Comune di AIRASCA (Prov. TORINO)

QUANTIFICAZIONE, PER L’ANNO 2009 DELLE RISORSE PER
LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA (RISORSE DECENTRATE)

(Artt. 31 e 32 del C.C.N.L. softoscritto il 22.07.2004 — Art. 4 del C.C.N.L. 09.05.2006) - art. 8 del CCNL 11.04.2008 -
art. 4 del C.C.N.L. 31 luglio 2009; . _

UFFICIO DEL PERSONALE

A) Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate per I'anno
2003 secondo la previgente disciplina contrattuale. (art. 15, comma 1, lett. a, b, ¢, T, g,
h, i, j. I, comma 5 per gli effetti derivati dalfincremento delle dotazioni organiche, del CCNL
de/01.04.1999; art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 05.10.2001) ‘ e et 1

- daliib,r,dspéﬁb A) della quantificazione relativa all'anno 2007 o precedenti {Allegato alla|
Deliberazione della Giunta Comunale n. .............. indata .....coccoevvevesevnannnn.... } {(Modelio
n. 850327.1.c) 1° TOTALE | £ 17.680,16

B} Incremento delle risorse destinate alla generalita dei dipendenti.
' B.1 Reldtive alf'anno 2003 (art. 32 C.C.N.L. 22.01.2004)

1) importo pari allo 0,62% del m.salari 2001, esclusa la difigenza (comma 1) €.1.700,37
MS 27425255 . ... oo

2) importo pari allo 0,50% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza. L'incremento &
consentito ai soli entj la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate
carrenti (commi 2 e 3). L'incremento. non trova altresi applicazione da parie degli enti
locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di
legge "'approvazione dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibréto (comma 8)...... €.1.371,26

B.2 Relative all'anno 2006 e successivi (art. 4 C. C.N.L. 9 maggio 2006)

1)  impaorto "pari allo 0,5% del monte salari 2003 (per i soli enti nei quali il rapporio tré spesa
del personale ed entrate correnti non sia superiore al 39%)MS. 266.443,00 ......... €.1.332,22

B.3 Incremento dei valori delle posizioni economiche rideferminate
(dichiarazione congiunta n. 14 al C.C.N.L. 22.01.2004, n. 4 al C.C.N.L. 9 maggio 2006 -
n. 2, al C.C.N.L. 31 luglio 2009): :

) ai sensi dellart, 1, comma 3, del C.C.N.L. 05.910.2001 ... oo\ oooooeo o £
b) ai sensi dell'art. 29, comma 5, del C.C.N.L. 22.01.2004. .. .. ......... ... SRR € s
c) al sens‘i dell'art. 2, comma 2, del C.C.N.L.09.05.2006. ... ........ccoooover oo, € e :
d) ai sensi dellart. 7, comma 2, del C.C.N.L. 11.04.2008. . ... PE TR €. e,
e) ai sensi dellart, 2, comma 2, del C.C.N.L. 31.07.2000. ... —.\\\\oo € oo

B.4 Relative alf'anno 2008 e successivi (art. 8, comma 2, del CONL 11 .04.2008)
(Lincremento non krova applicazione da parte degf ent locali dissestali o strutturalmente daficitari, per i
quali non sia infervenuta, ai sensi di legge, I'approvazione deflipotesi dj bilancio stabilmenie risquilibrato
(comma 8).

importo pari allo 0,60% del monte salari 2005, esciusa la dirigenza. L'incremento &
consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta non superiore al 39% delle

entrate correnti (comma 2).M.S. 331.504,00. . ... ... ... €.1.989,02
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2° TOTALE ’;s.sgz,m

C} incremento delle risorse da destinare esclusivamente al finanziamento dellg
disciplina dell'art. 10 (alte professionalita). {art. 32, ¢. 7, del C.C.N.L. 22.01.2004)

1)} imporlo pari allo 0,20% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza. L'incremento &
consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delie entrate
correnti {commi 3 e 8). L'incremento non trova altres! applicazione da parte degli enti
locali dissestali o strutturalmenie deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di
legge I'approvazione dell'ipotesi di bilancio stabiimente riequilibrato (comma 8)

“TOTALE
D) Incremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di eventualita e di va-
riabilita. (art. 31, comma 3, del C.C.N.L. 22.01.2004 - art. 4 del C.C.N.L. 31 luglio 2009)

1) somme derivanii dalf’attuazione dellart. 43 legge 449/1997

liuazio (accordi.di SpOnsorizz. ecc.
ton soggetti pubblici-o-privaty (aft: 15, c. 1, [&tais ) der-c

CINLL 07044909 ...

2) 20% delle economie per trasformazione posti da tempo p-ie-nt—) a‘ tén;lpo parziale ai sens;j
dellarl. 1, commi 57 e seguent, legge n. 662/1996 (art. 15, c. 1, lettera e) del C.C.N.L.
01.04.1990 ' . ;

.............................................‘ ......................

3) risorse da specifiche disposizioni di legge (es.:' 2% proge’ﬁa'zip'ne interna; quola recupero
evasione fiscale ai sensi art. 59, c. 1, letiera p) D.Lgs. n. 446/1997, ecc.) {art. 15, c. 1,
lettera &) del C.C.N.L. 01 -04.1999 e successive madificazioni ed integrazionj)

4) eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in applicazione delia disciplina
di cui ali'art. 14, cc. 3 e 4, del C.C.N.L. 01.04.1999 (art. 15, ¢. 1, lettera m) del C.C.N.L.
01.04.1999

...................................................................

5} eventuaii integrazioni di fondi, in sede di conirattazione decentrata, a decorrere dal
01.04.1999. Sino ad un massimo deil' 2% del monte salari 1997, in presenza, co-
munque, della sussistenza, nel bilancio, delia relativa capacita di spesa (art. 15, c. 2,
C.CNiL.01.04.4999) ............... - _

B) in presenza di attivaziore di nuovi servizi efo dei processi di riorganizzazione finalizzati
ad un accrescimento di quelli esistent. Determinazione dei maggiori oneri per salario
accessorio nei limiti delle capacita di bilancio (art. 15, ¢. 5, C.C.N.L. 01.04.1999), per
gli effetti non correlati all'aumento delle dotazioni organiche Ivi compresi quelli derivati
dal'ampliamento dei servizi e dalle nuove atlivita, dello stesso C.C.N.L. delf01.04.1999 .

€. 57,16

- 7). eventuale quola parte del.rimborso spese per ogni notificazione di‘atti del'amministra- 77"

zione finanziaria (art. 54 C.C.N.L. 14.08.2000)

8) Risorse aggiuntive art. 4 C.C.N.L. 31 luglio 2009: .
(Gli incrementi non trovano applicazione pressa gl Enti Locali dissestalj o strutfuralmente
deficitari, per i quali non sia intervenuta, ai sensi di legge, I'approvazione dellipotesi di
bilancio stabiimente riequilibrato) M.S. 2007 € 318.004,00
a) nel limite dell'l % del monte salari dell'anno 2007, esclusa ia quota relativa alia
dirigenza, qualera gli Enti siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1 edil
rapporto ira spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 38%. . .
b) nel limite dell'1,5 % del predetio monte salari, qualora gl Enti, oltre ai requisiti
di cui al comma 1, dimostring it possesso dell'ulteriore requisito dei rispetio del
Fatto di stabilita interno anche per l'anno 2008, ai sensi delle vigenti dispasizioni
legislative in materia, ed il rapporto tra spesa del persanale ed entrate correnti
\§ia non superiore al 31 %

................................................

Fal. | - M. A50397.1.c ‘ .
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€. 3.180,04




4° TOTALE

TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE PER L'ANNO 2009:

1° TOTALE
. 2°TOTALE
£ B TOTALE oo
- 4°TOTALE

...............................................................................................................................................

E) Proposta per {'utilizzo delle risoré'g perle politiche delle risorse umane e perla
produttivita. (art. 17, C.C.N.L. 01.04:1999)

1) quota riservata agfi incrementi collegati alla progressione economica orizzontale {art. 5
del C.C.N.L. 31.03.1999) v compresi gl incrementi.atiribuiti In sede di prima applicazione, ai
sensi dell'art. 7, dello stesso contratio. A tali fini vengono utilizzate anche le risorse di
cui all'art. 2, comma 2, del C.C.N.L. 16.07.1996 (0,25% del monte salari 1995) nonché,
per le ex 1% e 27 q.f.,, anche l'indennita di cui all'art. 4, c. 3, del C.C.N.L. 16.07.1996 (€.
64,56 annui). La quota & altresi comprensiva degli incrementi disposti rispettivamente,
dall’art. 1, c. 3, del C.C.N.L. 5 ottobre 2001, dallart. 29, ¢c. 5, del C.C.N.L. 22 gennaio
2004, dall’art. 2, c. 2, del C.C.N.L. 9 maggio 2006 e dall’art. 7, c. 2, del C.C.N.L.
11.04.2008 come determinate al precedente punto B.3, lettera a), b), c), d) ed e) ..

2) quota riservata alla retribuzione di posizione e di risultalo, ad eccezione degli enti di cui
allart. 11 del C.C.N.L. 31.03.1999 (comuni di minori dimensioni demografiche), i quali
reperiranno tali fondi nell'ambito delle proprie risorse finanziarie al di fuori del fondo (art.
17, c. 2, lettera ¢), C.C.N.L. 01.04.1999)

3) quota riservata al pagamento delle indennita di turna, rischio, ecc. (art. 17, c. 2, lettera d) .

4) quota riservata per compensare I'esercizio di atiivita svolte in condizioni particolarmente
_._disagiate dal personale delle categorie A, B e C (art. 17, c. 2-letterae) oo

5} quota riservata per compensare specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lettera

B) quola riservata per incentivare fa produttivita ed il miglioramento dei servizi {(art. 17, c.
2, lettera a) !

7} quota riservata per incentivare le particolari attivitd connesse a specifiche disposizioni
di legge (vedi quadro D punto 3)(art. 17, c. 2, lettera g}

8) quota riservata alla indennita di comparto (art. 33, c. 4. letiere b) e c), del C.C.N.L.
22.01.2004)

9) quota riservala alla disciplina dell'art.10 del C.C.N.L. 22.01.2004 (alte professionalita)
(art. 32, c. 7, del C.C.N.L. 22.01,2004)

10) quola riservala ai messi notificatori (art. 54, C.C.N.L. 14.00.2000 e art. 31, c. 3, del
C.C.NLL. 16.10.2003)
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€.3.237,20

€.17.680,16
€. 6.39287




TORNA LA SOMMA COMPLESSIVA A DISPOSIZIONE
(Corrisponde al 5° totale)

F) Determinazione della disponibilita per lavoro straordinario 2009
— somme destinate nell'anno 1998 per lavoro straordinario

— disponibilita derivanti da specifiche disposizioni di legge o per fronteggiare eventi ecce-
zionali (art. 15, comma 2, C.C.N.L. 01.04.9988) ... ... . € e,

TOTALE € ..o,
a detrarra:

1) somme destinate nell'anno 1998 per lavoro straordinario al personale
delle ex gualifiche VIl & VII|

2) eveniuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in applicazione
della discipiina di cui altart. 14, cc. 3 e 4, del.C.C.N.L. 1° aprile 1999) SRR L

‘(precedentequadroD; punto 4y ... € et

SOMMANQ LE DETRAZIONI €. ..o E e,

DIFFERENZA DISPONIBILE PER IL LAVORO STRAORDINARIO | € ....................
16 pig. 2009

Data

ll respon Abi!eryizio
BB iZ 10 FINANZIARIC

Wolxes B

LVANA/GARIGUIB ™
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UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO moom IMPEGN
PAGAMENTI GIA' m_ummjcﬁ_
PEO , 7.630,58
COMPARTO 6.521,40
TURNO 3.500,00
REPERIB 105,98 135
RISCHIO 330,00 357
SPESA LED 3.307,71
INQUADRAMENTO
PERSONALE
VIGILANZA (ART. 7 221,85
IND. SPECIFICHE RESPONSABILITA' ANAGRAFE 600,00
TOTALE | 22.217,52
TOTALE FONDO 2009 27.310,23
DIFFERENZA DA EROGARE 5.092,71 357




