Comune di AIRASCA (Prov. TORINO)

art. 4 del C.C.N.L. 31 luglio 2009;

QUANTIFICAZIONE, PER L’ANNO 2008 DELLE RISORSE PER
LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA (RISORSE DECENTRATE)

{Aril. 3e 32 def C.C.N.L. soffoscritto il 22.01.2004 — Art. 4 dal C.C.N.L. 08.05.2006) - art. 8 del CCNL 11.04.2008 -

UFFICIO DEL PERSONALE

A) Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate per I'anno
2003 secondo la previgente disciplina contrattuale. (art. 15, comma 1, lett. a, b, cf g
0, i, j, I, comma 5 per gli effetti derivali dallincremento delle dotazioni organiche, del CCNL
delf01.04.1999; art. 4, commi 1 e 2, del GCNL 06, 1g.2001). . .. .

- dal prospetto A} della quantificazione. relativa all'anno.2007 o precedenti (Allegato alla
Deliberazione della Giunta Comunalen. ... ndata .......ooocoooeoer ) (Modelio
n. 850327.1.c) 1° TOTALE

B} incremento delle risorse déstinate alla generalita dei dipendeénti.
B.1 Refative allanno 2003 (arf. 32 C.C.N.L, 22.01.2004)

1) importo pari allo 0,62% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza (comma 1

M.S. 274252,55,.

2) importo pari allo 0,50% del monte salari 2001, esclusa [a dirigenza. L’incremento &
cansentito ai soli enti la cul spesa dal personale risulta inferiore al 38% delle entrate
correnti (comimi 2 e 3). L'incremento non trova altresi applicazione da parte degli enti

locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di

legge I'approvazione dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8)

B.2 Relative alfanno 2006 e successivi (art. 4 C.C.N.L 9 maggio 2006)

1) importo pari allo 0,5% de! monte salart 2003 (per i soli entj nej quali it rapporto fra spesa
del personale ed entrate correnti non sia superiore al 39%) MS 266.443,00

B.3 Incremento dei valori delfe posizioni econamiche rideterminate

(dichiarazione congiunta n. 14 al C. C.N.L. 22.01.2004,n. 4 al C.C.N.L 9 maggio 2006 -
n. 2, al C.C.N.L. 31 luglio 2009): :

2) al sensi dellart. 1, comma 3, del C.C.N.L. 05.10.2001

b) al sensi dellart, 29, comma 5, del C.CN.L 22.01.2004

¢) aisensidellart. 2, comma 2, del C.C.N.L. 09.05.2008

d) ai sensidelart. 7, comma 2, del C.C.N.L. 11.04.2008

e) aisensidellart. 2, comma 2, del C.C.N.L. 31.07.2009

B.4 Relaiive altanno 2008 e successivi (art. 8, comma 2, del CCNL 11.04.2008)
(L incremento nan irava applicazione da parie degli enti locali dissestali o strutturalmenis daficitari, per i

quali non sia intervenuta, ai sensi di legge, l'approvazione dell'ipotesi df bilancip Stabiimente Hequilibrato
fcomma 8).

importa pari allo 0,60% def monte salari 2005, esciusa la dirigenza. L'incremento &

consentito ai soli enti la cuj Spesa del personale risulta nan superiore al 39% delle
entrate correnti (comma 2).MS 331.504,00

Totale €. ... .
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€.17.680,16 J

€. 1.700,37

€ 1.371,26

€ 1.332,22

€.1.989,02




2° TOTALE | € 6.392 B7 J

C) Incremento delle risorse da destinare esclusivamente al finanziamento della
disciplina dell'art. 10 (alte professionalita). (art. 32 ¢, 7, del C.C.N.L. 22.01.2004)
1) importe pari allo 0.20% dei monte salari 2001, esclusa [a dirigenza. L'incremento &
consentito ai soli enti la cuj spesa del persanale risulta inferiore al 39% delle entrate
correnti (commi 3 e 8). L'incremento non trova altresi applicazione da parte degli enti
locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali nan sia intervenuta ai sensi di
legge lapprovazione dellipotesi di bilancio stabilmente riequilibrate (comma 8)....... € e,

3° TOTALE €. oo . J

D} Incremento delie risorse con importi aventi caratteristiche di eventualita e di va-
riabilita. (art. 31, comma 3, del C. C.NL. 22.01.2004 - art. 4 def C.C.N.L. 31 luglio 2008)
1y somme derivaiiti dallattiaziehe: deltar, ‘43 legge 446/1957 (accordi di sponsorizz. ecc.

can soggetti pubblici o privati).(art. 15, c. 1, lettera o) del.C.C.N.L. 01.04.1999, €

2) 20% delle economie per trasformazione posti da tempo pienc a tempo parziale ai sensi

dellfart. 1, commi 57 e seglienti, legge n. 662/1996 (art. 15, c. 1, lettera e) del C.C.N.L,
LRSI T T 3

3) risorse da specifiche disposizioni di legge (es.: 2% progettazione interna; quota recupero
evasione fiscale ai sensi art. 89, c. 1, lettera p) D.Lgs. n. 446/1997, ecc.} (art. 15, c. 1,
lettera /) del C.C.N.L. 01.04.1959 successive modificazion; ed integrazioni}..... ... € i,

~4) eventuali risparmi per compenéi per lavoro straordinario in applicazione della disciplina
di cuiallart, 14, cc. 3 e 4, del C.C.N.L. 01.04.1999 (art. 15, c. 1, lettera m) del C.C.N.L.
PROATER0 T £ a7,16

5)  eventuali integrazionj di fondi, in sede dj contrattazione decentrata, a decorrere dal
01.04.1998. Sino ad un massimo del'1,2% del monte salari 1997, in presenza, co-
mungue, defla sussistenza, nel bitancio, delia relativa Capacita di spesa (art. 15, ¢. 2,
C.C.N.L. 01.04.1998) :

8) In presenza di attivazione dj Nuovi servizi e/o def processi di riorganizzazione finalizzati
ad un accresciments dj quelli esistenti, Determinazione dei maggiori oneri per salario
accessorio nei limiti delle capacita di bitancio (art, 15,c. 5, C.C.N.L, 01.04.1999), per
gli effetti non correlati alfaumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivati
dallampliamento dei servizi e dalle nuove attivita, dello stesso C.C.N.L. dell'01.04.1993. €

7)- eventuale-quotaf'parte‘del"‘rirﬁbﬁrsdéﬁéSé"b"érmb'gh'iﬂh':c:iﬁﬁc.azibne di atti dell amministra-
zione finanziaria (art. 54 C.C.N.L. 14.09.2000)

8)  Ulteriori incrementi di cuj al'art. 8, c. 3 CCNL 11-4-2008.

(Gli incrementi non trovano appiicazione pressao gl Enti Locali dissestati o strutturalmente

deficitari, per i quali non sia intervenuta, ai sensi di legge, Fapprovaziane dellipotesi di

bitancio stabilmente riequilibrato)

a} fino ad un massimo dello 0,3% del monte salari dell'anno 2005, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, per i Enti con rapporto tra spesa del personale ed
entrate correnti compreso tra il 28%edil3%............. ... . €

b) fina ad un massimo dello 0,9 % del predetto monte salari, , ed il rapporto tra
Spesa del personale ed entrate correnti & inferiore al 25%

MS 331.504,00 - RAPPORTO 229, 3 688,13
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TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE PER L'ANNO 2009:

. 2°TOTALE
3° TOTALE B -

m

17.680,16
§.392 87

m

9" TOTALE COMPLESSIVO | €. 24.818,32

E) Pro.post_a per l'utilizzo delle risorse per le politiche delle risorse umane e per {a
produttivita. (art. 17, C.C.N.L 01.04.1999)

1) guota riservata agli incrementi collegati alla progressione economica orizzontale (art. 5
del C.C.N.L. 31.03.1999) jvi compres! gif incrementi attribuiti in sede dj prima applicazione, ai
sensi dell'art. 7, dello stesso contratto. A tali fini vengono utilizzate anche Je risorse di
cui alfart. 2, comma 2, del C.C.N.L. 16.07.1996 (0,25% del monte salari 1895) noncha,
per le-ex 1" e 2° q.f,, anche lindennita di cui all'art. 4,c. 3, del C.C.N.L. 16.07.1995 (€.
64,56 annui). La quofa é altresi comprensiva degli incrementi disposti rispettivamente,
dall'art. 1, c. 3, del C.C.N.L. 5 ottobre 2001, dallart. 29, ¢, 5, del C.C.N.L. 22 gennaio
2004, dall’art. 2, c. 2, del C.C.N.L. 9 maggio 2006 e dall'art. 7, c. 2, del C.C.N.L.
11.04.2008 come determinate al precedente punto B.3, lettera a),b),c),d)ede} .. €

2) quotarriservata alla retribuzione di Posizione e di risultato, ad eccezione degli enti di cui
alfart. 11 del C.C.N.L. 31.03.1999 {comuni di mineri dimensioni demagrafiche), i quali

reperiranno tali fondi nell'ambito delle proprie risorse finanziarie al di fuori de| fondo (art.
17, ¢. 2, lettera ¢), C.C.N.L. 01.04.9999) ... €

3) quota riservata al pagamento delle indennita di turng, rischio, ecc. (art. 17, c. 2, lettera dl. €

4} quota riservata per Compensare l'esercizio di attivita svoite in condizioni pariicolarmente

5

disagiate dal personale delle categarie ABeC (art. 17, ¢. 2, lattera ) R
"'du"aia riservata Per compensare speciﬁchéMréspdnsabiiité (art. 17, c. 2, lettera ... B i

6) quota riservata per incentivare la produttivita ed il miglioramento dej servizi (an. 17, c.
2, lettera a)

7) quota riservata per incentivare le particalarj attivita connesse a specifiche disposizioni
di legge (vedi quadro D punto 3) (art. 17, c. 2, lettera G) e €

B) quota riservata alla indennita di comparto (art. 33, c. 4. lettere b) e c), del C.C.N.L.
2201.2004) .o

9) quota riservata alla disciplina dell'art.10 dej C.C.N.L. 22.01.2004 (alte_professionalité)
(art. 32, c. 7, del C.C.N.L. 22012004). ... £

10) quota riservata ai messj notificatori (art. 54, C.C.N.L. 14.09.2000 e art. 31, c. 3, del /
C.C.N.L, 16.10.2003)

-
/// TORNA LA SOMMA COMPLESSIVA A DISPOSIZIONE
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(Cerrisponde al 5° totale) J

F) Determinazione della disponibilita per lavoro straordinaric 2009

— somme destinate nellanno 1988 per lavoro straordinario .............. ... . €

— disponibilita derivanti da specifiche disposizioni di legge o per fronteggiare eventi ecce-
zionali (art. 15, comma 2, C.C.N.L. 01.04.1998). ................. .. ... ... ... €
TOTALE € ..ol

a detrarre:

1} somme destinate nelfanno 1998 per lavoro straordinario al personaie
delle ex qualifiche Vil e VilI :

2} eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in applicazione
della-disciplina di cui alart, 14, cc. 3'e 4, del C.C.N.L. 1% apiile 1999) 7 o
precedente quadro D, punto 4) ‘

a

ILE DE SERVI2IO FINANZIARIO
SHVANA GARIGLIO

Cal |- N. 8503271 ¢
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