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TITOLO II
RAPPORTO DI LAYORO

CAPO I
DISPOSIZIONI DISCIFLINARI

Art. 3
Cadlce disclplinara

1, mal nspetto del orircips df graduakitd e proparzicnalith delie sanzion] [ reiezlane slla gravits della mansanze; &in

corformity a grants previsto dalifark 55 del D.lgs.n 163 del 2001 » successive modificazionl ed integrazonl, B

tpo & Vet di siescung delle sanzionl aana detarminati in relazions ai sagquent| eriter| ganaralll

a) intenzionalitd del compertamento, grado di negligenza, imprudenza c mperizia dimostrate, tenuto conto
anche della prevedibilita dell’evento;

b) rilevanza degll obblighl violat!;

c) responsabilith connesse alla posizione dl lavero occupata dal dipendente;

d) grado di danne o di perleolo causato all’ente, agll utantl o a terzl ovvero al dlsservizio determinatosl;

e) sussistenza dl circostanze aggravantl o attenuantl, con partlcolare riguarde al comportamente del lavoratore,
ai precedentl disclplinarl neil'amblte d=! biennla previsto dalla legge, al comportamento verso gll utenti;

f) al concorso nella mancanza dt pld javarator! in accordo tra dl loro.

La recldiva nelle mancanze previste al commi 4, 5 e &, gld sanzlonate nel blepnio dl rferimento, comporta una
sanzlcne dl magglore gravitd tra quelle previste nell'amblto dei medesiml commil.

Al dipendenta responsabile di pill mancanze complute con unlca azlone od omisslone o con pll azionl od omissioni
tra loro collegate ed accertate con un unlce precedimento, & applicablle la sanzlcne prevista per la mancanza pitt
grave se le suddetta Infrazionl sono punite con sanzioni di diversa gravitd. :

La sanzlone disclplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto a! massimo della multa dl Importo parl 2 4 ore
dl retribuzlone s! #pplica, graduande Ventlta delle sanzlonl In relazione ai criterl del cormma 1, per:

a) incsservanza delle disposizienl dl servizie, anche in tema dl assenze per malattla, nonché dell'orario dl lavaro;
b) condotta non conforme ai princlpi dl correttezza verso stperlorl o altrl dipendent! o nel confrontl del pubblico;

c) negligenza nell'esecuzione del compltl assegnati, nella cura del locall e del benl mobill o strument! & lul affidat!
o sul quall, In refazione alle sue responsabilita, debba espletare attivitd dl custodla o vigltanza;

d) Inosservanza degll obbilgh! In materfa dl prevenzione deg!t !nfortuni e dl slcurezza sul lavero ove non ne sla
derlvato danno o disservizie;

€) riflute di assoggettarsl a vislte personall disposte a tutela del patrimonlc deli'ente, nel rlspette dl quanto
previsto dall’art. & della lagge 20 maggfo 1570 n. 300; :

Insufficlente rerdimenta, rispetto al carlehl 1 lavoro &, comungue, neilassolvimento del compitl assegnatic
L'Impgrto delle ritenute per multa sard introltats da! bllanclo deli’ente e destinato ad attlvitd soclall a favore del
dipendent!.

La sanzione disciplinare della sospenslone dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un masslmo di 10
glornl sl applice, graduando "entitd della sanzlona In relazione al criter! dl cul al comma 1, per:

a) recldiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abblano comnportato I'applicazione del massima della
muita;

b) particolare gravitd delle mancanze previste al comma 4;

¢ . zssenza Inghustificass dal servizio fime & 10 gloml o grblrarn abbandons debs stesso; (n tall ipotes! Ventitd
dalla sinziong & dstarminata n relazione alin durste dell'assenza o delfabhancono del servizlo, al disservizlo
determinatos!, alla gravita della vlolazlone degli obblighi del dipendente, agll eventuall dannl causat! ali‘ente,
agli utenti o al terzl;

d) ingiustificato rikarde, non superlore a 10 glornl, a trasferirsl nella sede assegnata dal superiori;

¢) svolgimento dl attivith che ritardino Il recuperc psico-flsico durante lo stato di malattia o di infortunio;

ZD testimonianza falsa o reticente in procediment! dlscipilnarl o rifiuto della stessa;

g) comportamentl minacclosi, gravemente ingiuriosi, calunniesi o diffamatort nel confront! di altrl dipendenti o
degll utent! o di terzi;

h) alterchl negli ambienti di lavero, anche con utenti o terzi;

i) manifestazioni ingluricse nei confronti deli’ente, salvo che slano espressione deilza libertd di pensiero, ai sensl
dell‘art.1 della legge n.300 del 1570;

j) atti, comportamenti o molestie, anche dI carattere sessuale, lesivi della dignita della persona;

k) violazione di obblighi di compertamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, da cui sia
derivato disservizlc ovvero dannc ¢ pericolo ali’ente, agli utenti o ai terzl;

1) sistematici e reiterati atti o compertamenti aggressivi, ostlli e denigratori che assumane forme di violenza
morale ¢ di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente.



6.

L3 sanziane disciplinare deila sospensione dal servizio con privazione della ratribuzione da 11 giorni fino ad un

massimo di 6 mesi si applica par:

a} recidva nel biennio dalle mancames previste nel comms prececents guando sla stats comminata | sanzions
rragslmA Gppore quando e man@ze prawviese gl comima 5 pressnting caratteri di partcatare graviEa;

'I:r} sgsenzn inglustficats ed arbitraris dal servlzis par un NUMEnD di giornl supariors 3 qualls ndic2to nella latk. &)
b coomume 5 & fing ad un massime dl 15;

I:'} prouitamenta, da parsa del respunsabile della custodla, del contrello o dalla wigllanza, ¢l fattd @ Srocetanie
ralathl sd lleckts uso, mERoMISEoN, distragiona o sottrazione di somme o bienl @ pertinerza deflents o ad
esso affidati;

d} parpistents freufclant: rendimentn o fart, caipeal o dolosi, che dimostrino grave Incapacitd ad adempiere
adagustamante 2gfl ebbiight i sarvizio; 5

g} esarciin, atraverso pistematicl & reflerad athi & comportament! ggrassivl cetlll o denlgratorl, df forme. di
yiolenza morsle o d| persetuziona pelcodogica nel gonfront @8 un altrs dipandantz &l fina di procursrgll un
danno i armbit leveretve o addiifturs di g=cludarks del conbestn lavarativi;

f) ar, comportament! o molestie, anche i caratiers seasiale, di particolare gravitd che sland kesivi della dignith
della persana;

g) fetti & comportament| tes ell'slhusione ded sistarn| 4| rilevamanto slettronict delia presenza @ delloraria o
manomissione ded fogli d presenza o dalle rsultanze anche cartoese degll stessi, Tale samzioae 8l apphica
anche nal confrentd di chl evalll, sludo permetta tall attl o comportament!;

h) alterchi di particolare gravitd con vle di fatto negll ambient! dl lavore, anche con utent!;

i) qualstasl comportamento da cul sia derlvato danno grave zll’ente ¢ a terzi.

Naily gespansione dal servizio prevista ¢8| prasente comma, |l dipendente & privato della retribuzlone fino al
decima ghorng mentra, & decarrere dall'undicosima, vine corrisposta allo stesso una Indennita part al 50% della
ratribozions Indicata pifarts 23, comme 2. Tatt, b} {ratribuzlone base mensile) del CCNL de! 14.9.2000 nonché gii
mzsegnl del nucieg femiilare ove gpatzzntl. T perloda dl sospensieng non &, In ogni ¢aso, computablle al finl
dall'anzlenih dl sarvizio,

L3 sarsiene disciplinare del licenzismento con pranyylao sl applica per: .

ﬂ.} récldive plurima, abmand e yolte nel'anno, nelie mancenze previste afi commi 5 e §, anche se dl diversa
nature;, o reddiva, nal biannio, In una mancanza tra quelle previste nel medesimi comml, che abbla
comportsto Mapollcadone dalia sarzions megsima dl 6 mes| dl sospenslone dal servizio & dalla retribuzione,
fattn cahvp quants previsto al successive cormma B, lett. a);

b)) recidiva nelinfrazione di cul al comma &, letiera o)}

g) Inglustificatn rifito del trasferimants disposta dall'enta per riconosclute & motivate esignnze ol gecvizio nel
rispettn defie vigantl pracedure, adatain nel risprtto del modalll di releziond sindacal pravisd, in rulazione alia
Hpoiogls di moblEth-atiivaia;

d} mancata riprasa del sarvizlo red tarming prefissato dail’ente quando |'assenza arbltraria ed Inglustificata sl sia
protratte P uh perlado suparicra @ guindicl glaml. Qualora 1} dlpendente ripranda servizlo si applice la
sirzhena di cul &l comma &;

£} continuitd, nel Hennio, del comportament| rlevat! attestantl @ pardorare o una situazicos di insuiflcdanta
renolmenta o fatd, dolosl o cotposl, che dimastring grave Incapacitd od adempisce adaguatamante agll
obblighi di servizlo;

f} recidiva nel blennls, anche: nel confrant ol persona dlversa, dt sistamatlcl e reiteratl atti e comportament!
aggrassivi oatlll @ denlgratord 8 di farme di vlaianza morale o di persecuzione psicologlea nel confront! dl un
eollegs al Ane dl precurargll un danno tn ambita levorativo o addirlttura dl escluderlo dal contesto lavorativo;

E) rackdiva nel biemnio & ks, comportamentd o molestie, anche dl carattere sessuale, che slano leslvi deila
dignita delia peragna;

h) condanna passats in gludicato per un delftts cha, comrmesso fuori dal servizio & noa pitnents In via diretts al
rapporta dl lmeara, mhn ne consenta Ia progecuziona par i sia specifica gravith;

i) violeziona dei dovart €l comportamants noa feamprae specificatementa nelle |etars precedent! dl gravith =le
aacnndn | eritert di cud gl cstnma 1, d8 00 consentire 18 prosecutone del rapgosto dl (&wom;

j} reiteratl comiportemend ostatea all'snivisy ordinaria delente i Bppartenenza @ comungua kall da mmiportare
gravi ritardl E inadamplanze nally eregazione del sarviz) agli utenti. -

La sangione disclplirars del icpnrinmentn fenia preavyizo gl Bpplice per.

ﬂ} tarea recldiva nal blannis, negll ambkenti dl iavoro, df vig ol fatio cantro dipendent o berzl, anche per kv
non etnent &l servieio]

b) accertamaents che Vimplega fu consegulte medients la prodiione di docymentd fol &, ComungUe, can mezzi
freudolentl, o che 18 sottoseriziona dial contrato  Individdale di lavord sl avvanute -3 segults di
presantationa ol doctument] falsi;

g} condanna passata in gludicato:

1. per [Oglite gi3 Andicatl nall’ artl, conmma 1, [sttere: &}, &) imitatamenta ail'art. 316 2l codica penata; cl,
ad g} dulls legge LB gannais 1503 A, 16 pae [l parsanalo degl zntl local |F riferimenta & Al delit previss



dagit artt, 58, comme 1, |8, ), by limitwtamente all'art, 315 del codice panala, e, £), d) ad &), 59,
comma L, lett a), limikataments ai delitt] gid Indiceli nell'art, B8, comma 1, [k, a% e alifark 316 dat
codics penele, et b) &) del DLga.n.267 del 2000,

2. per gravi dalitt commessi in Servizio;

3, por defitd pravistl dallfact. 3 comma 1 dellz lrgge 27 marzo 2001 n. 97;

d) condanna passata In giudicato quande dalla stessa consegua I'Interdizlone perpetua dal pubbllci ufflcl;

2} condanna pessata in gludicaks per un. delitis commesso & parvizla o fuon sarvizle che, pur non &itenenda 10
i dieatta. al rppporo dl Isvero, non Ae consanta neanche prevvlscraments e prosacuzions per e sua
specifica gravita;

f} visgazion! irterzionall degll cttiighl noa ricomeces! speeiflcatamenta nalla |etiers grecedentl, pnche nai
copfront di terzl, di gravits 2le, In reladons ol sz i eul alicamma 1, da non consentiee & prosecuzions
neppure provvizedla del mepporio il IEworo; .

g) l'ipotesl In cul I dipandente venga arrestato perché colto, In flagranza, a commettere reatl di peculato o
concussione ¢ corruziane & '1'arresto sla convalidate dal gludice per le Indaginl preflminart.

Le mancanze non esprassamenta previste ne comml da 4 & 8 sono comunque sanzlonate seconda | criter] di cul al
comma 1, facendosl riferimento, quanto allindlviduazione de! fatti sanzionablli, agll obblighl del lavorateri dl cul
alart. 23 del CCNL del 6.7.15995,come mediflcato dall'art,23 del CCNL del 22.1.2004, quanto al tlpo alla misura
delie sanzlonl, al principl desumibilt dal comml precedantl, :

10. A} cadice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicltd mediante affisslone In

luogo accessiblle a tuttt | dipendentt, Tale forma di pubblicitd & tassatlva e non pud assere sostitulta con altre.

11.1n sede di prima applicazions del presante CONL, |l codice ZEcTiinar duve sscere chbligatoriaments afflsso In

eqgni pesto dl lavoro In luoge sccass|ble 2 tuth | dipendentl. entcro 15 glomi dalia data & sHpufazione dal prasants
CEHL &  applics dal quindicasima giema succesalvo a quello della afflssione.

12. Per le Infrazlonf disciplinart, comunque, commESse nel perlode antecedente alla data dl efflcacla del codlce

disciplinare, di cul a comma 11, sl applicane le sanzloni previste dall'art,25 {codice disciplinare) del CCNL del
6,7.1995, come modificato dall’art.25 del CCNL del 22,1.2004.

13. Dalla data di sottoscrizione deﬂnlflva del presente CCNL sono disapplicate le disposizionl detl'art.25 dei CCNL del

6.7.1995 come sostituito dall'art.25 del CCNL del 22.,1.2004,



S.

Art, 4
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

Mal caso di cammilssiona [n sarvigio di fatt Blecitt di ntevenza pensls ants Wizia || procedimanto dieciplinars ed
inoltra tn denumcla perale. | procedimanta daclplinans Fimana seapesa fino alia ssntanza dafinitva, fama sthvd
Finotest i cul 1l dipandenie venga amestato perché coftn, In fagranza, o cormmatoses peatl dl petuleby o
cofcugsione o corruzions @ l‘amaste sla comalidata dal glodice par la Indegink praliminecl Sulla base oella
vihutazlone dervents dallesito del procadimantn disclplingre =i applica Ia senzione di cul alfart.d, cemma 8,
et} Analoge sospensione & diFposts ancha pel eeso In ¢ ['obbligo defls dénuncia penele emergs el Corso del
procedimanta disciplinare gia aviiats

Al'dl Foord ded casf previst el comma 1, GUERCD Farka vengd B concscenza dell’ssistenza dl uf procadimantn
panale @ caricn del dipendants per | madesimi fato oggetto dl procedimentn disgiplinare, oS & sospass Moo allz
sentenza definitiva.

Qualara Fentz slp vendta a conoscanza del Fath che possane dere luogo & sanzlons distipiinars 5030 a saguito. dalla
sentenza dafinitive di condanna, i nrocadimants & dvviato nel rmin previst dall'art.24, camma 2, del CCHL det
§.7:19985, coms spckitiite dall’art.24, commE i, lett o} del CCNL del 22.1.2004,

Fatts salvao i disposto deliart, 5, comma 2, della lagge n. a7 del 2001, U procediments disciplnare saspedo 2
sans dal presenta arienlo & rattivato entra 180 plomi da guands I'ente ha avate notiza defla semtenze definitive
& o conclude entre 120 glornl dsta sua settvaziona,

Per | soll casi previst! all’art. 5, comma 4, della tegge n. 97 del 2001 1} procedimento disclplinare precedentemente
sospeso & rattivato entro 80 giernl da quando l'ente ha svuto comunlcazione della sentenza deflnitiva e deve
comcluders! entro | succassivl 120 glornl dalla sua rlattivaziona.

L'applicazione della sanzlone prevista dall‘art.3 (codice disciplingre}, come conseguenza delle candanne penall
citata nel comml 7, lett. h} e & lett. ¢} ed €), non ha carattere automatico essendo correlata all’'esperimente del
procedimento disclplinare, salvo quanto previste dalf‘art.5, comma 2, della legge n, 97 del 2001 e dail’art.. 28 del
codice penale relatlvamente aila applicazlone della pena accassoria dellinterdizlone perpetua dal pubblict ufficl,

In easa di sentenza pangle Irevocable di asscluzions &8 apobcn quants pravisto dalfers 853 cp.p & Pente
dispone la chlusura del procadimento disciplinere soipeso, dandofe comunicazions ellinteresasta, Cwe nel
procedimants dacipfingre sospesd, al dipendents, oftrg &l fatth cogette dal gludizlo peraie per | qual] wi sla stat=
assoluzions, siang Atete contestals altre wialezlanl, sppure guelora I'essoluzione sle motivata “mercha || fetba non
costikulsce. [Bechn penate”, non ssdudendo quindi b plevanzs escushvamente discipiinare de| fatto eseritto, (I
precadimento madeslmo riprende par detks [nfrazionl,

In €250 dl prasciegiimants percha (I fattc pon guggiste, owverg parchd |Fmputsta non |0 ke commessd sl applice
quanto previsso dell'art.653 &.p.p. Ove nel precedimanto disciplinare sespeso, al dipandente, oitra ai fett opgetto
del gludizia panale par | quall vi sia staia pagnluzione, sianc stote contestata altre wvioladionl oppurs gualora 1l
proscioglimentn s motivato *marchd || fatta. non costbtulscd reato” non escludendo quirdl |a - rilavama
seelusivamants disciplinare del fatto asceritte, il procedim2nta mede=irng riprende par dete Infrazionl.

In caso dl sentenza irrevocablle di condanna trova applicazione 'art. 653, comma 1 bls, del c.p.p.

10,11 dipenderte llcanziate gi sens! dall'art. 3 {codics disdpliners), comma 7, Jett. hY & comrma 8, itk €) ed &) &

11.

succeesivamants assolto 8 seguita di revislone del procassa Ne dirltks, dalia dats delia senkenza di essoluziona, alla
Hammizsslone it servirio nalla madesima sade o in afita sU =5 richleata, Bnche In aoprannumang, nells posizions
econnmics aequisita nells catagerie di appartenenza alkatio Sed lleanziamants ovvers In gualls corriapondonts alia
qualifice furzlonale peaseduts shia mades|ms data sacondo || precresso crdinemuents professlonale.

Calls data dl riammmissiona dl col @l camma 10, U dipendente ha diritto a tutti gl assegni che sarebbero stat!
corrispost] nel periodo di licenzlamerts, rermnis eento anche dell'eventuale perlodo dl sospensione antecedente,
eacluza b Indennit comungus legate sl presenia in servizio, agli Incarichl ovvero alla prestazlone di lavoro
stracrdinaro. [0 cano dl promeelenea, gil sbessi compenst spettano al coniuge o il convivente superstlte e af figli.

12. Ls presente distlpiing trova epplicazions dafla data Al sartaserzicns dafinitiva dal CENL, con rifrimento ai fatl ad

i comportsrrent] (ntarvenut] succeasivameants olla SLEssR. Dalta medesirma data sono despplicate le disposizion
del'arr. 25, commi B o 9, del COML dal 6.7.1985 & gualie dell'art.26 del CCNL del 22.1.2004.



Art. 5
Sospensicne cautelares In caso di procedimento penale

1. 7l dipendente che sia colpita 48 misura restttve della lbertd porsomale & sospesa d'uMcla dal servizlo con
priverione della ratribuzione per |2 duram doflo stato i detenzions o comunqQus dellg stata restrittivo deiia Tiberth,

2. 1 dipendenta. pub essers sospeso dal servizio con privazions dafla mitribuziena enthe nel caso in cull vengs
sottoposto @ procedimants-pendle che non camporti reatriziona deily liberth persanale guando s steta rigvlato
2 giudtzio per fattl direttamante: attinent! &1 rapporto d lewvorn o oomutrgue fali da compartare, s2 gcosrial,
I"applicazicns delia sanzione discipiingra del Boanzlameants ai sensl dailart, 3 [coclce dwclplinare) commi Ta £

(llcenzlamento con e senza preavviso).

3. L'snts, essssto bp stato di restriziona dells [E=ri3 personile, dl cul al comma 1, put prolwegars anche
gucosssivaments | pericto di spspansione def dipendents, fino slia sentanza definitiva, st medesima condizlani

del comrna 2.

4. Resta fermo per tutt! g!l entl del comparte |'obblige di sospensione del lavoratore in presenza del cas! gla previst!
dag!l artt,58, comma 1, lett. a), b), Imitatamente zll’art. 316 del codice penale, lett, ¢), d) ed &), & 59, comma 1,
Jett, a), limitatamente ai delitt! gia Indleatl nellart. 58 comma 1, lett. a) e all’art. 316 del cadlce penale, lett. b) e
¢) del D.Lgs.n, 267 del 2000,

% Mal casp oel delitd previsd slsrt 3, comma 1, gefla legge no 97 del 2001, trova applicazione f disciplina ivi
stabilita. Per | medesiml delitd, qualera Intervenga condanna anche non dafinitlva, srccechd sia conceses la
sospensiona condizionale della pena, trova applicazione iart. 4, comma 1, della citata legge n. 97 del 2001,

6. nel casl Indicat] al commi precedenti sl 2pplica guanto previsto dali‘art. 4 In tema di rapport! tra procedimento
disciplinare e procedimanto penale, '

7. Al dipendente sospeso dal servizlo al sens! del presente artlcolo sono corMispostl unlndennitd parl al 50% della
retribuzione base mensile dl cul all’art, 52, comma 2, lett, b) del CCNL del 14.,9.2000, la retribuziene Individuale dl
anzlanity ove acquisita e gl assegnl del nuclee famillare, con esclusione dl ognl compense accessorlo, comunque
denominato.

8. Nel caso dl sentenza definitlva dl assaluzlone o dl presclogiimento, pronunciata con la farmula ™I fatte non
susslste”, “non costitulsce llleclto penale” o "I"mputatc non lo ha commesso®, quanto cortlsposto, durante il
perlcdo dI sospenslene cautelare, a tltole di assegno zllmentare verrd conguagllato con quanto dovuto &
[avoratore se fosse rimasto I servizio, escluse le indennltd o compensi comungue collegatl alla presenza In
garvizla, agll Incarichi ovvers 8 prestazioni dl carattere straordinaro. Ove il procedimento discipiinare ripranda per
altre Infrezionl, @l sersl del'srtd, comima B, secondo perlede, il conguagllc dovrd tener conto delle sanzlonl

aventualmente applicate.

G, tn tuttl gll altri cas! di rlattlvazione del procedimento disciplisare B $eguite dl condanna panale, ove guesto- s
cancluda con una sanzlone diversa dal licenzlamento, &l dipendents precedenternanta scipaso viane conguagiiat
guanto dovuto se fosse stato in servizlo, escluse le Indannitd o CoMpens comunoua coliaget] slia presesza in
servizio, agll Incarichl ovvero a prestazionl di carattzra straordirario; dal conguaglio sono esclust | perfodh dl
sospensione del comma 1 & quelll eventualmente Inflltd & seguits del gludizle dissiplinars rlattivate a seguiln delts
condanna penale.

11}, Guands v sia skats scspensions coutslers dal servizio a causa dl procedimento penale, la stessa conserva
afficecla, se non revacsta, per un periade di empo comungua non Fuperare a elngue annl. Sacorse tale: bermine,
la sospansiens rectslaras dal servlzio, dipandants dai procedimants penale, 8 revocata ed 0 dipencenta i
Fiammesss in sarizio, sabvo casl in cul, par reat| che comportano Papplicazione delfs sanzeni prevists =| commi 7
ed B deitart.3 (codic discipiinass), I'anta ritenga che |a permenenza In sarvizin del digendanta prevochl Ui
pregludizic aila crediaiitt deile stesso a causa del discredits the da tale parmanenia potrebbe dertvargll da part=
dal cittadinl /o, cemungue, per ragieni di opportunith & cperativith deil'ente stesEn, In G5 cono, pud s<zera
disposta, per | suddett] motivl, lo sespensione dal rardizls, che gard sobiopasta a revislons con cidenzs bisnnaks, 11
procedimento disclplinare rimane, comungue, sospesa sino all’esito del procedimento penale.

11. Quslora ia sentenia definitive di condenne pravada anche |& pena accessorls defls Interdizions amporanesa il
pubblich ufficl, Ufficks competents per i procadiment] discipiinan dalianby sospénds I lvorators per la durats della
stessa.

12,13 pressrte dacloling trova appBeezione dalla data disottoscrizions dafinithva dal CCNL. Dalla medesimea oata sono
Wizapplicats le dispostzion dell'srt, 27 dal CONL del £.7.1955, come sostituito dallfart, 37 del CONL dat 22.1,2004,
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“BRESIDENZA DEL CONSIGLID DEI MINISTRI
7 DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

' DECRETO 28 novembre 2000,

- Codice di comportamento dej dipendenti delle pubbliche
Brministrazion;, . L7 .
————earaziom,

TL MINISTRO PER LA FUNZIONE PUBBLICA

d i o & ; . i
Visto Part.” 2 ‘della legge. 23 ottobre 1992, n, 42],
recanie delega al Governo per [a raziopalizzazione & |g
revisione della ‘discipling in Jmateriz di pubblico
tmpicgo; . 0t o, EZ
Visto lart,'11, commia 4, della legge 15 marzo 1997,
i 59, 11 quale,nel pi ampio quadro della delege conpfe.
rite al'Geéverno per Ia riforma delly pubblica ammini-
Straziohe, ha, tra’ Ialtro, specificamente conferito al
Governo la'delega per apportare modificazioni ed inte-

graziomi al decreto legislativo 3 febbraio 1993, 'n, 29
Visto il decreto Jegislative 3 marzo 1998, n. 80,

recante nuove disposizioni in materta di arganizzazione
o di rapporti di izvoro nelle amministrazioni pubbliche,
di giurisdizions nelje controversie di lavora e di giuri-
sdizione amministrativa, ‘emanate <o attuazione del-
l'art. 11, comma 4, della predetia legge n. 59 del 1997

Visto, in particolare, 'art; 58-hi del déereto Jegisin-
tive 3 febbrajo 1593, n, 23, come sostituito dall'are. 27
del predetto decreto legisiativo n. §0 dal 19G8;

Visto'il decreto del Ministro daliy funzione pubblica
3 marzo 1994, con il ouale & ffato adottato il codice
di comportamentoisdes dipendent] - delle pubbliche
amministraziont ai sensi dell'art 38.4ir del prederto
decreto legislativo n, 20 da] 1991, B Tt

Ritenuta la necessitd dj provveders sll'sggiorna-
mento df;c!:mdeltu codice di comportamento alis Juce
delle  modificaziong intervenute allirt, $8-bir del
decreto legislativa o, 26 dal 1933; _

Sentite le confedemazion! sindacali Tappresentative;

LN IR i PP 1 1 Bt EALTT R-f5 5 T R L

T e | l"f-'-".:-'ﬂ.'. : Dﬂ:ﬁtﬂ: PR Lt A

L LS PR | L LT S R T TR
st s e "::.' aad '.':;:'ﬂ;‘ i '!-I_ Ll R 1 E 1o R R L
IHsposiziont df cavattere generale 00 -

1.1 prinicipi e | contenutl del presente tilice dostitij-
SCH0 spes ICHIOnE EsEmplificative dr:‘g]i'nhbllghj di
diliptnzs, lealti & impdezialits, chie qualificano 1] car!
rello adempiméfiio’ della prestaziote  aVorative: i 1
dipendenti pubbiie; — escluso il personale militare,
Juelio della polizia di Stato ed il Corpo di polizia peni-
lenziaria, nonchéi comporenti delle magistraturé e del-
‘Avvocaturi dellg Stilto 1 3 impegnsno ud csservarl
Walts, dellassunzione inservizio, - s 1

231 contratyj Jrellettivi_provyedono, ja dtma . fel-
art; 58-p ) comma 3, del decrero le islativa 3 fehbraig

%3, 029, al coordindments con le previsioni in mate-

c'u".-' wl®

'DEGRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI

na di responsabifitd dfﬁl::iEliﬂﬂ.rl:. Restano ferme s
disposizioni riguardanti le altre forme di résponsahilitd
bbliei dipendenti -- 1 T >

3. La dispesisiont che seguono trovano applicarons
in tutti i €asi in cui non siane applicabili norme di legge
0 di regolamento o comungue per i profiii non diversa.
mente diseiplinati da legei o regolamenti. Nel rispetta
dei principi enunciati dalart, 2, fe previsioni degli arti-
coli 3 ¢ seguenti Poasono essere Integrate e specificate
i ici adottati dalle singole emministrazion] af
sensl dell'art. 58-Air comma’ 3, del decreto’ legislativa
3 febbraio 1993, n. 29, T L

Art. 2.
Principi

o 1 1! dipendente confbrma la sus chndott &l dovers
costiturionale di “servire esclusivamente la Nazione
con discipling’ ed onore ¢ ¢ Hspeitage | principi di
buon andamento e imporzialitd IFamministrazione,
Neil'espletamente dei propri compiti, il dipendente
assicura il rispetto della PERe e persegue esclusiva-
mente linteresse pubblico; [spira Je proprie decisioni
ed | propri comportament] alla cura delPinteregse pub-

blico che gl & affidato,

21 di?ndunﬁfmap;iene ung posizicne di indipen-
denza; al fine di evitare di preadere decision] 0 svalgere
attivitd inerent] alle gue mAnsoni in situazioni, anche
solo apparerti, di conflitto di interessi. Egli non svolge
slocuna attivitd che. contrast; con il corretto adempi-
mente, dei compiti d'ufficio e si impegna ad evitare
situazioni € comportamenti che possanc nuocere agli
interesst o all'immagine* della pubblica” 4mministra-
zione- . . - o o " . - N B T

3, Nel rispetto delforario di lavoro, il dipendente
dedica I giusta quantita di tempo e di energie allo sval-
gimento delle Preprie com JPc:anxr_-, 5i impegna ad adem-
pierle nel moda pri semplice ed efficiente nali‘in =reEse
dedgittading ¢ nssume Ja responsabilitd connesse ai pro-
pri comipiti.” S e pib g

. Il dipendente usa & custodisce con cura § beni di cuj
dispene per ragioni di ufficig e non utilizza a fini privati
Ie informazioni. di oui dispone’ per ragioni di ufficio.

5. Il comportamento del di endente deve essere taje
da stabilire un rapporto di f cia & collaborazione trg
i c_i_lmdiﬂ_.;_!’m;:in@“a;iug;g. Mei rapporti con i cittz-
dini, egli dimostra I’ massima dispoy ibilitd ¢.ogn e
ostacals Fesercizio dei dirigt, [Favarisce I'aceessn degl]
stessi alle informazioni'a cui abbiang titolo e, nei limiti
in cpi cio non sia vietnig, fornisee tutte Je notizie ¢
infprmazioni JeCessarie per valutare Jo deciziont del-
E’nni:bimifanﬂnvf &i'com Irlni‘ui:_f.'lul'lif;:l_ dipendenti,”

LR SR P ¥ =t L ERSE B addp  gdl

a0l dipendents limita gt adempimenti Cirico dei
cittadin e delle im 362 quelli indispensabili ¢ applica
0EN; possibile misura’ di semplificazione  dell'attjvit
Bmministrativa, sagevalando,, rebmungue, 1 Jo - “avolgi-
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mento, da parte dei citta dini, delle attivita loro consen-
tite, o comunque non gontrarie alle norme giuridiche
in vigore.

7. Nello svelgimento dei propr
dente rispetta la distribuzione dells
od et terntoriali. Nei limiti delie proprie compelente,

lie Funzioni & dei compitl da parte

frvorisce Vesercizio de ;
dell'autorita terrivorinimente competenic © funzional-
dini interessatl.

mente pin vicina ai clite

compiti, il dipen-
funzioni tra Stato

Art, 3.
Regall e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, per g A
accetta, neanehe in occasione di festivitd, regali o altre
atilitd sabvo quelli d'oso di modico valore, da soggett
che abbisno (ratto b COMUNGUE POSIAND trarre benefici
dp decisioni o attivitd ineventi ali*ufficio,

9, 1! dipendente non chiede, per s o per altr, né
acceta, regali o aitre utilild da un suberdinato o da
suoi parenti entro il quartd grado. 11 dipendente non
affre repeli o altre utilitd ad un soyraordinato o A U0
parenti entro il quarto grada, & convivent, salvo guelli
d'uso di modico valore.

0 pet altri, ne

Art. 4.
Partecipazione ad ausociazion] & altre orgonizzaziani

1, Mel rispetto della disciplina vigente del diritto di
associarione, il dipendents comunica al dirigente del-
Pufficio b propria adesione ad asociazioni ed organiz-
zazioni, anche & carallere nan riservale, | oul interessi
siano coinvolii dallo svolgimenta dellatrivitd dell'uffi-

cio, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati.

ELLA REPUBBLICA ITALLANA
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I'ufficio che eghi dovrd dirigere o
_che siano coinvolte aelle decisiond o nelle atrivita ine-
senti ail'ufficio. Su motivata richiesie dei dirigente
commetente in materia di affari generali e personale,
euli fornisce ulterion informaziom sulla propria situa-
zione patrimoniale e tributaria. L

contatt] frequenti con

Art, 6.
Obbligo di astensione

si astiene dal partecipare all'ado.

1. II dipendente :
involgen

Zione di decisioni o ad attivitd che possano obl
interessi propri ovvero: di suol parenti entro il guarte
erade o comyiventi; di individui od organizzazioni ool
cul exhi stesso o il conjugs abbia causa pendents o gravi
inimicizia o rapporti di credito o debito; di individu
od organtzrazioni di cuizgh sia tutore; curatore, procy
ratore o agente; di enti, asseclazioni anche non riconc
sciute, comitati, societd 0 stabilimenti di cui egli si
amminisiratore o gerenie 0 dirigente. 1l dipendente !
astiene in ogni in cui esistano gravi ragiof

altro caso |
di convenienze. Sull'astensione decide il irigente de
Iufficio. .

: Art. 7.
Attivita collaterali

1. 1l dipendents non acceila da soggewd diversi di
Vamministrazione retribuzioni o aitre utilitd per prest
siont alle quali & tenuto per lo svoigimento dei proj
compiti d'ufficio. :

2. Tl dipendente non acceitd incarichi di collabo
sone oon individui od organizzazioni che abbiano,
ahhiano avuto nel bisanio dente, un interesse et

i o artivita inereati allufficio.

2.1 di ate Fﬂﬂéﬁﬁiﬁiﬂ&“ altri ‘?511'-‘-1&15'!_5!“3 ad | nomico In decisioni o 4
aderire ad assoclazioni ed organizrazion, & i induce 1.1 di S . !
" Iy " i 1 - pmprl 5“- QT
s farlo promettendo vantagg di carriera. = nihrimmpﬂmnddi Aeasichi te Aty et
Art 5. T CArt.8
Trayparenia negli interessi finanziar ;mparzfa}na
" 1 digendenite Informa per iscritto i dirigente del-- _ - : _
I'uffieio di tattd i rapporti di ¢allsborazione in gualun- 1, 11 dipendente, neil'adempimento della prestazi

que mode r:l.ﬁi:lqiﬁ che egli abbia avulo ru:lljulLLmu

quinguennio, precisandoc -

a) 5e eghi, o suol parénti entro il quarto grado ©
conviventi, abhiano &ncoTa T portl finanziari con il
sopgetis con cuf ha avuto i pre tti rapport di coliabo-

TALIONE; | ; i
b se tali rapportl signo intercorsi o intefeorrang
etn sopetti che abbiano interessi in attivita o decisioni

imereni _nll’nﬁiniﬁ. Igl._lths_: & Tk _11_!1_'1-

dake,s - ) F B
B iﬁl_l;;liriguhm: prima ¢i agsumere le 508 funzioni;
chmunica gl mmministrazione le parteciparioni ALOnE
tie o gl altn htkressi finanziari che postano potio in
confliftodi interess ton la funzione pubblica ihe svolge
& dichiara 58’ ha pareati entro i quarto grado ‘o alfin

fimitatamente alle p

lavorativa, assicorn la paritd di trattamento tra i oi
dini che vengono in coniatio don Pamministrazione
cui dipende. A 12l fine, egli non rifiuta né accords
alcuno prestaziont che siano normalmente accorda
rifiutate ad altri. h 3 A

7, [l dipendente si atticne 3 COrTEie modalith di =
gimento -dell'attivitd - amministrativa di -sua con
tenza, respingendo in particolare ogni llegittima §
sione,-ancorché esercitata daf suoi sUpErior.

: e ,!m_,ig- X
" Conportamente nalla ¥ita socigle .-,

LI di
nell'smministrazions per

ate non Afruttala i:-n-sizmmdi:'m
ottensre “utilitd che Do

eritrail secondoio Gonvivent ‘che esercitang wttivitd
pu:r‘iiﬁv.fm.'ﬂ[;:ful' ol o aunr!nngahn che 1 pongano in

snettino, Mei ragportl privati-in particolare oo
B dell# loro funzicni, non

iici wfficiali nell’esercizio
18 —
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ziona né fa slirimenti intendere, di propria miziativa,
tale posizione, Gualora cié possa nuocere all'immagine
dellacuministrazione, . 2 .. _ | o i
At 10,
Comporiamento In rervizio

I Il dipendente, salvo giustificats motivo, non
ritarda né affids ad alty dipendenti 1 compimento di
‘nttivitd o 'adozione di decision; di propria spettanza,
« 2. Nel rispetio delle prevision; contratiuall, il dipen-
dente [imita le agsenze tfal luego di lavors a quelle siree-
lamente pecessarie,

4 1l dipendente non utilizza a finj priveti materiale o
attrezzature di-cuj dispone per ragioni di uificio. Salvo
casi d'urgenza, egli non wtifizza le lines telefoniche dal-
Pufficio per esigenze _personali, 1| dipendente che
dispone di ez dj trasports dell'amministrazione ss
e Serve per fo svolgimento dei sue compiti d'ufficio e
non vi trasporta abitualmente persone estranse all'am-
munistrazione : . k

4. 1l dipendente pom acceita Per .uso persomale,
oe detiene o gode a titolo rsonale, utilitd spetiant;
all'acquirente, ig refazione Pscquizto di beni o servizl
p:rrng;mniqiiug“:cia, el -

JLrt g I_I.'.'.: AIL:II' s
“Rapportt con fpubbllico | -

1. 1] dipenidenta in diretto Iu'ggiurtn con il pubblico
Fgmm adeguata attenzione alle domande g ciascuno ¢
rmisce le spieguziod] che gli siano richieste in ordine
al compertamento proprio e di altri dipendenti dell'uf-
ficio, Nella trattazione dalle pratiche egli rispetta I'or-
dine cronologico e non fifigta prestazioni a cui sia'
tentito motivando generfcaments ‘con a quantitd di
lavoro da svolgere o Ig mancanza di fsmpo a disposi-
zione, Egli rispetta gli appuntamenti eon | cittadini «
tisponde sollecitumente ai loro reclami, o
2. Salvodl diritte g ‘esprimere valutazioni e diffon-
dere informazioni a tutels dei dirity sindacali e dei cit-
tadind, il dipendante sf astiene da dichinrazion Pul:lhli-
che che vadano a detrimento dell'im magine dell'ammi-
nistrazione. I1 dipendente tiene informate il dirigente
dell'ufficio dei Fropri rapporti con gli organi di stampa,
3. 1l dipendente non prende impegni 1&'fa promesse
in erdine 2 deciyioni 0 azionl proprie o altrul inerenti
all'ufficid, ‘se iy ' POESA pencrage o, confermare ‘sfiducia
nellamministraziond o “Hells sua “indipendenza ad
imparzalitd, - W =S e Y
5. Mella redazione dei testi seritti & in tutte fe altre
comunicazoni ril sdipendente “adotta un “linguaggio
chiaro'e comprensibile: S R I L ST e
3. 11 dipendéite She siolgh 1o sun B lavorativa
I Und amminisirazione the fornlsee sérviz 4 pubblice
@ preociipa del rigpered degli Statidard di gqualitd e di
qua.nt:itpé{ issatl E;h '_Emmimar.lm:_:_iﬁs_;: melle apposite
rte dei serviziEgli sl preoceupa di nsticorasc b eon,
lU:lH-j[iﬁﬁl_fﬂﬂ‘ﬂlﬁm-i_fﬁﬁﬂmﬂefﬂﬂi-.Flﬁaﬁ:lﬂjﬂ‘ﬂlﬂf
ulle soysrst erogators:f di fornire Jor, informazioni
iulle modakit di_:pl.i;é!ﬂmm_rg_dq{{fwmriﬂpa idi
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Art, 12, - -
Congrantd

L. Nellz stipulazione di contratti Per conto dell'am-
winistrazione, il dipendents non ricotre’a mediazione
0 ad altra opera di tered, 6é orrispionds O’ promette ad
alcuno otiliti & titolo di intermediazione, né per facil;-
larz o aver facilitato Iz conclusione o l'eszcuzione del
contraftg, (0. 0 < L :

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'ammin;.
Strazione, contratt di appaito, fornitura, servizio,
fnanziaments o assicurazione con imprese con'le qualj
abbia stipulato contratti o titolo privato nel biennig
precedente. Nel caso in cui amministrazione concluda
contratti di appalto, forniturs, servizio, fMinanziamento
0 assicurazione, con imprese con le'gquali egli abbia con-
cluso contratti a titolo privato nel biennig recedsnte,
B nstione daf partecipare all'adozions delle decizioni
ed alle attivitd relative all'esecuzions del contratto.

3. 11 dipendente che stipula contratti g tio lo privato
con impress con cui abbia concluse, nel biennio prece-
dente, contratti di appalto, fornitura,-setvizio, finanzia-
mento ed assicurazions, per ‘conto ‘dcu’amnﬁnlatgn-
zione, ne informe per iscritto il dirigente dell"ufficia.

4. Se nells situazioni di cui gi commi 2 e 3 8 trova i
dirigents, questi informa per iscritto il dirigente compe-
tentte in materia di affari generali e personale. ~- . - o

[l =

=i ] s Ly

Art. 13, LA R
Obblight commessi alla valutazione def risuliai
1. 11 dirigente ed il dipendente forniscano ll'ifficio
interno di controllo tutte le informazion; neccssarie gd
una piens valutazishe dei risultafi consepuiti dall'uffi-
cio presso il quale prestano servizio, 'L'info ione &
fesn con particolare rignardo alls e t finalita:
modalitd di svelgimenta dell'attivita dell'ufficio: qua-
ltd dei servizi prestati: parita di "trattamento tra le
diverse categorie di cittadini e utents; agevals accesso
agli uifici, specie per gli utent disabili; semplificazions
e celeritd delle procedure; caservanzs dei termini pre-
scritti per’ 3 conclusione delle procedure; sollecita
risposta & reclami, lstanze e segnalazioni,

Art. 14,
i, set Abrogarions | : X
R W S e R gy iy i
L -1l decreto del Ministrp della funzione I_IIJ:..‘!EIIEEI.'
3 ma;l:zq_lﬂlﬂ-ié.gb_rngatu___d.:. e T i
Il presente decreto sard comunicatn alla Corte' dei
conti per [a repisirazione e [Aiuhhli:atn vells Gazzeria
LUfficiale della Repubblica italiana,
+ ¢ [Rma, 28 govembre 2000 S
T e SR 1 E (P '.'i*hf e e o
LA a0t Wi 1R e JLAM i ra: BASSANINI |
lﬁfgﬁﬁﬁ:ﬁ'&ﬁfﬁrﬁﬁ;ff@n’q‘ﬂﬂ:mﬁbﬁuﬁdmﬂi'_ﬂjf: td AN
Minlsrerd irvitiesional, regineea 3 fopliom, S0 v 1 e ot ATLIE
iy g i e apnskart
R0 AT s [l

PR L AT o

SRR e B T TR

e L T B B PR P Dy iy
olAdely. L, T
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D.Lgs. 27-10-2009 n. 150 i
Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, In materia dl ottimizzazicne della produttivitd del lavoro
pubblice e dl efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazionl,

Pubblicate nella Gazz. Uff. 31 ottobre 2009, n. 254, 5.0.

Capo V
Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendt_anti pubblici
Art. 67. Oggetto e finalita

1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 marzo 2009, n. 15, le
disposizioni del presente Capo recano modifiche in materia di sanzioni
disciplinari e responsabilitéd dei dipendentl delle amministrazioni pubbliche in
relazione ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, commea 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, al fine di potenziare il livello di efficienza degli
uffici pubblici e di contrastare i fenomeni di scarsa produttivitd ed
assenteismao.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordinario delle controversie relative
al procedimento e alle sanzioni disciplinari, ai sensi dell'articolo 63 del
decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 68. Ambito di applicazione, codice disciplinare, procedure di
conciliazione

1. LU'articolo 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, & sostituito
dal seguente:

«Art. 55 (Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative). - 1.
Le disposizioni del presente articolo e di quelli seguenti, fino all'articolo 55-
octies, costituiscono norme imperative, ai sensi e per gli effetti degli articoli
1339 e 1419, secondo comma, del codice civile, e si applicano ai rapporti di
lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilitd civile, amministrativa,
penale e contabile, ai rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applica 'articolo
2106 del codice civile. Salvo quanto previsto dalle disposizioni del presente
Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni & definita dai
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contratti collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione
del codice disciplinare, recante l'indicazione delle predette infrazioni e
relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso
della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non pud istituire procedure di impugnazione
dei provvedimenti disciplinari. Resta salva la facoltd di disciplinare mediante
i contratti collettivi procedure di conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi
per | quali & prevista la sanzione disciplinare del licenziamento, da
instaurarsi e concludersi entro un termine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima dell'irrogazione della
sanzione. La sanzione concordemente determinata all'esito di tali procedure
non pud essere di specie diversa da quella prevista, dalla legge o dal
contratto collettivo, per I'infrazione per la quale si procede e non & soggetta
ad impugnazione. I termini del procedimento disciplinare restano sospesi
dalla data di apertura della procedura conciliativa e riprendono a decorrere
nel caso di conclusione con esito negativo. Il contratto collettivo definisce gli
atti della procedura conciliativa che ne determinano l'inizio e la conclusione.
4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le infrazioni disciplinari
ascrivibili al dirigente ai sensi degli articoll 55-bis, comma 7, e 55-sexies,
comma 3, si applicano, ove non diversamente stabilito dal contratto
collettivo, le disposizioni di cul al comma 4 del predetto articolo 55-bis, ma
le determinazioni conclusive del procedimento sono adottate dal dirigente
generale o titolare di incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3.».

Art. 69. Disposizioni relative al procedimento disciplinare

1. Dopo l'articolo 55 del decreto legisiativo n. 165 del 2001 sono inseriti i
seguenti:

«Art. 55-bis (Forme e termini del procedimento disciplinare). - 1. Per le
infrazioni di minore gravitd, per le quali & prevista l'irrogazione di sanzioni
superiori al rimprovero verbale ed inferiori alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione per pit di dieci giorni, il procedimento
disciplinare, se il responsabile della struttura ha qualifica dirigenziale, si
svolge secondo le disposizioni del comma 2. Quando il responsabile della
struttura non ha qualifica dirigenziale o comunque per le infrazioni punibili
con sanzioni piu gravi di quelle indicate nel primo periodo, il procedimento
disciplinare si svolge secondo le disposizioni del comma 4. Alle infrazioni per
le quali & previsto il rimproverc verbale si applica la disciplina stabilita dal
contratto coliettivo. _

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, della struttura in cui il
dipendente lavora, anche in posizione di comando o di fuori ruolo, quando
ha notizia di comportamenti punibili con taluna delle sanzioni disciplinari di
cui al comma 1, primo periodo, senza indugio € comunque non oltre venti
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giorni contesta per iscritto I'addebito al dipendente medesimo e lo convoca
per il contraddittorio a sua difesa, con I'eventuale assistenza di un
procuratore ovvero di un rappresentante del'associazione sindacale cui il
lavoratore aderisce o conferisce mandato, con un preavviso di almeno dieci
giorni. Entro il termine fissato, il dipendente convocato, se non intende
presentarsi, pud inviare una memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivo
impedimento, formulare motivata istanza di rinvio del termine per 'esercizio
della sua difesa. Dopo I'espletamento dell'eventuale ulteriore attivita
istruttoria, il responsabile della struttura conclude il procedimento, con 'atto
di archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro sessanta giorni dalla
contestazione dell'addebito. In caso di differimento superiore a dieci giorni
del termine a difesa, per impedimento del dipendente, il termine per la
conclusione del procedimento & prorogato in misura corrispondente, Il
differimento pud essere disposto per una sola volta nel corso del
procedimento. La violazione dei termini stabiliti nel presente comma
comporta, per I'amministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare
ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha qualifica dirigenziale ovvero se la
sanzione da applicare & pil grave di quelle di cui al comma 1, primo periodo,
trasmette gli atti, entro cingue giorni dalla notizia del fatto, all'ufficio
individuato ai sensi del comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, Individua
l'ufficio competente per i procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1,
secondo periodo. Il predetto ufficio contesta I'addebito al dipendente, lo
convoca per [l contraddittorio a sua difesa, istruisce e conclude i
procedimento secondo quanto previsto nel comma 2, ma, se la sanzione da
applicare & pill grave di quelle di cui al comma 1, primo periodo, con
applicazione di termini pari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva I'eventuale
sospensione ai sensi dell'articolo 55-ter. Il termine per la contestazione
dell'addebito decorre dalla data di ricezione degli atti trasmessi ai sensj del
comma 3 ovvero dalla data nelia quale I'ufficio ha altrimenti acquisito notizia
dell'infrazione, mentre la decorrenza del termine per la conclusione del
procedimento resta comunque fissata alla data di prima acquisizione della
notizia dell'infrazione, anche se avvenuta da parte del responsabile della
struttura in cui il dipendente lavora. La violazione dei termini di cui al
presente comma comporta, per I'amministrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa,

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambito del procedimento
disciplinare, & effettuata tramite posta elettronica certificata, nel caso in cui
il dipendente dispone di idonea casella di posta, ovvero tramite consegna a
mano. Per le comunicazioni successive alla contestazione dell'addebito, il
dipendente pud indicare, altresi, un numero di fax, di cui egli o il suo
procuratore abbla la disponibilita. In alternativa all'uso della posta
elettronica certificata o del fax ed altresi della consegna a mano, le
comunicazioni sono effettuate tramite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttori del
procedimento. E' esclusa l'applicazione di termini diversi o ulteriori rispetto a
quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della struttura o I'ufficio per i
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procedimenti disciplinari possono acquisire da altre amministrazioni
pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivita istruttoria non determina la sospensione
del procedimento, né il differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa
amministrazione pubblica dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo a
conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la
collaborazione richiesta dall'autorita disciplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, & soggetto all'applicazione, da parte
dell'amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare delia
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di quindici
giorni.

8. In caso di trasferimenta del dipendente, a qualunque titolo, in un'altra
amministrazione pubblica, Il procedimento disciplinare & avviato o concluso o
la sanzione & applicata presso guest'ultima. In tali casi | termini per la
centestazione dell'addebito o per la conclusione del procedimento, se ancora
pendenti, sono interrott e riprandono a decorrere alla data del
trasferimento.

9, In caso di dimissioni del dipendente, se per l'infrazione commessa e
prevista la sanzione del licenziamento o se comunque & stata disposta la
sospensione cautelare dal servizio, il procedimento disciplinare ha
egualmente corso secondo le disposizioni del presente articolo e le
determinazion! conclusive sono assunte ai fin] degli effetti giuridici non
preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

Art. 55-ter (Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale), -
1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o In parte, fatti
In relazione &l quall procede l'autoritd giudiziaria, & proseguito e concluso
anche in pendenza del procedimento penale. Per le infrazioni di minore
gravita, di cui all'articolo 55-bis, comma 1, primo periodo, non & ammessa la
sospensione del procedimento. Per le infrazioni di maggiore gravita, di cui
all'articolo 55-bis, comma 1, secondo periodo, |'ufficio competente, nel casi
di particolare complessiti dell'accertamento del fatto addebitato al
dipendente e quando all'esito dell'istruttoria non dispone di elementi
sufficienti a motivare l'irrogazione della sanzione, pud sospendere I}
procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, salva la possibilita
di adottare la sospensione o altri strumenti cautelari nei confronti del
dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con I'irrogazione
di una sanzione e, successivamente, il procedimento penale viene definito
con una sentenza irrevocabile di assoluzione che riconosce che i fatto
addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce illecito penale o che
il dipendente medesimo non lo ha commesso, l'auterita competente, ad
istanza di parte da proporsi entro il termine di decadenza di sel mesi
dali'irrevocabilitd della pronuncia penale, riapre il procedimento disciplinare
per modificarne o confermarne I'atto conclusivo in relazione all'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con I'archiviazione ed il
processo penale con una sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita
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competente riapre il procedimento disciplinare per adeguare le
determinazioni conclusive ali'esito del giudizio penale. I procedimento
disciplinare ¢ riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabile di condanna
risulta che il fatto addebitabiie al dipendente in sede disciplinare comporta la
sanzione del licenziamento, mentre ne & stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimento disciplinare &,
rispettivamente, ripreso o riaperto entro sessanta giorni dalla comunicazione
della sentenza all'amministrazione di appartenenza del lavoratore ovvero
dalla presentazione dell'istanza di riapertura ed & concluso entro centottanta
giornt dalla ripresa o dalla riapertura, La ripresa o la riapertura avvengono
mediante il rinnovo della contestazione dell'addebito da parte dell'autoritd
disciplinare competente ed il procedimento proseaue secondo quanto
previsto nell'articolo 55-bis. Ai fini delle determinazioni conclusive, l"'autorita
procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o riaperto, applica le
disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codice di procedura
penale.

Art. 55-quater (Licenziamento disciplinare). - 1. Ferma la disciplina in tema
di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo e salve ulteriori
ipotesi previste dal contratto collettivo, si applica comunque la sanzione
disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione delia presenza in servizio, mediante 'alterazione deij
sisteml di rilevamento della presenza o con altre modalitd fraudolente,
ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una certificazione
medica falsa o che attesta falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un numers di glorni, anche non
continuativi, superiore a tre nell'arco di un biennio o comungue per pll di
sette giorni nel corso degli ultimi diecl annl owvers mancata ripresa del
servizio, [n caso di assenza Inglustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione:

c} Ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per
motivate esigenze di servizio;

d) falsitd documentali o dichjarative commesse ai fini o in occasione
dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o
moleste o minacciose o Ingiuriose o comunque lesive dell'onore e della
dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla quale & prevista l'interdizione
perpetua dai pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque denominata, del
rapporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare & disposto, altresi, nel caso di
prestazione lavorativa, riferibile ad un arco temporale non inferiore al
biennio, per la quale I'amministrazione di appartenenza formula, ai sensi
delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutazione del
personale delle amministrazioni pubbliche, una valutazione di insufficiente
rendimento e questo & dovuto alla reitersta violazione degll obblighi
concernentl la  prestazione stessa, stabiliti da  norme legislative o
regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da attl e provvedimenti
dell'amministrazione d apparienenza o dai codicl di compertamento di cu
all'articolo 54,

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e) ed f), il licenziamento & senza
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preavviso.
Art. 55-quinquies (False attestazioni o certificazioni). - 1. Fermo quanto
previsto dal codice penale, 1l lavoratore dipendente di una pubblica

amministrazione che attesta falsamente |a propria presenza in servizio,
mediante I'alterazione dei sistemi di rilevaments della presenza o con altre
modalitd fraudolente, ovvero giustifica I'assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o falsamente attestante uno stato di malattia &
punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la muita da euro 400 ad
euro 1.600. La medesima pena si applica al medico e a chiunque altro
concorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, i lavoratore, ferme la responsabilita penale e

disciplinare e le relative sanzioni, & obbligato a risarcire il danno
patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di retribuzione nei periodi
per i quali sia accertata la mancata prestazione, nonché il danno

all'immagine subiti dali'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il
delitto di cui al comma 1 comporta, per il medico, la sanzione disciplinare
della radiazione dali'albo ed altresi, se dipendente di una struttura sanitaria
pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o Ia decadenza dalla convenzione. Le
medesime sanzioni disciplinari si applicano se il medico, in relazione
all'assenza dal servizio, rilascia certificazioni che attestano dati clinici non
direttamente constatati né oggettivamente documentati,

Art. 35-sexies (Responsabilitd disciplinare per condotte pregiudizievoli per
I'amministrazione e limitazione della responsabilita per I'esercizio dell'azione
disciplinare). - 1. La condanna della pubblica amministrazione al
risarcimento del danno derivante dalla violazione, da parte del lavoratore
dipendente, degll obblighl concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da
atti e provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dal codici di
comportamento di cui all'articolo 54, comporta l'applicazione nei suoi
confronti, ove gia non ricorrano | presupposti per l'applicazione di un'altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal servizio con privazione deila
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in
proporzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave
danno al normale funzionamento dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza
0 incompetenza professionale accertate dall'amministrazione ai sensi delle
disposizioni legislative e contrattuall concernenti la valutazione del personale
delle amministrazioni pubbliche, & collocato in disponibilitd, ail'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale responsabilita, e sl applicano nej
suoi confronti le disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34,
commi 1, 2, 3 e 4, 1l provvediments che definisce i giudizic disciplinare
stabilisce le mansioni e la qualifica per le quali pud avvenire |'eventuale
ricollocamento, Durante Il perledo nel quale & collocato in disponibilitd, il
lavoratore non ha diritto di percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azione disciplinare, dovuti
allomissione o al ritardo, senza giustificato motivo, degli atti del
procedimento disciplinare o a valutazioni sull'insussistenza dell'illecito
disciplinare irragionevoli o manifestamente infondate, in relazione a condotte
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aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti
responsabili aventi qualifica dirigenziale, I'applicazione della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione in
proporzione alla gravita dell'infrazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alie Infrazioni sanzionabili con il licenziamento, ed
altresi la mancata attribuzione della retribuzione di risultato per un importo
pari a quello spettante per il doppio de! periodo della durata della
sospensione. Al soggetti non aventi qualifica dirigenziale si applica la
predetta sanzione della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione, ove non diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilitd civile eventualmente configurabile a carico del dirigente
in relazione a profili di illiceitd nelle determinazioni concernenti lo
svolgimenteo de! procedimento disciplinare & limitata, in conformit3 ai principi
generall, ai casi di dolo o colpa grave.

Art. 55-septies (Controlli sulle assenze). - 1, Nell'ipotesi di assenza per
malattia protratta per un periodo superiore a dieci giomi, e, in agni caso,
dopo il secondo evento di malattia nell'anno solare l'assenza viene
glustificata esclusivamente mediante certificazione medica rilasciata da una
struttura sanitaria pubblica 0 da un medico convenzionato con il Servizio
sanitario nazionaile.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la certificazione medica & Inviata per
via telematica, direttamente dal medico o dalla struttura sanitaria che Ia
rilascia, all'lIstituto nazionale della previdenza sociale, secondo le modalits
stabilite per la trasmissione telematica dei certificati medici nel settore
privato dalla normativa vigente, e in particolare dal decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri previsto dall'articolo 50, comma 5-bis, del decreto-
legge 30 settembre 2003, n, 269, convertito, con modificazioni, dalla legge
24 novembre 2003, n. 328, introdotto dall'articolo 1, comma 810, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istituto & Immediatamente
inoltrata, con le medesime modalita, all'amministrazione interessata.

3. LIstituto nazionale della previdenza sociale, gli enti del servizio sanitario
nazionale e le altre amminlstrazioni Interessate svolgono le attivitd di cui al
comma 2 con le risorse finanziarie, strumentali e umane disponibili a
legislazione vigente, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della
certificazione medica concernente assenze di lavoratori per malattia di cui al
comma 2 costituisce illecito disciplinare €, In caso di reiterazione, comporta
I'applicazione della sanzione del licenziamento ovvero, per | medici in
rapporto convenzionale con le aziende sanitarie locali, della decadenza dalla
convenzione, in modo inderogabile dai contratti o accordi collettivi, .

5. L'Amministrazione dispone il controlle in ordine alla sussistenza della
malattia del dipendente anche nel caso di assenza di un solo giorno, tenuto
conto delle esigenze funzionali e organizzative. Le fasce orarie di reperibilita
del lavoratore, entro le quali devono essere effettuate le visite mediche di
controllo, sono stabilite con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione e I'innovazione. -

6. Il responsabile della struttura in cui il dipendente lavora nonché il
dirigente  eventualmente preposto  all'amministrazione generale del
personale, secondo le rispettive competenze, curano I'osservanza delle
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disposizioni del presente articolo, in particolare al fine di prevenire o
contrastare, nell'interesse della funzionalitay dell'ufficio, le condotte
assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le disposizioni degli articoli 21 e 55-
sexies, comma 3.

Art. 55-octies (Permanente inidoneita psicofisica). - 1. Nel caso di accertata
peérmanente inidoneita psicofisica al servizio dai dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articoia £, comma 2, I'amministrazione
pud risolvere il rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarsi, al sensi
dell'articolo 17, comma 1, lettera b), della legge 23 agosto 1988, n. 400,
sono discipiinati, per il personale delle amministrazioni statali, anche ad
ordinamento autonomo, nonché degli enti pubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica dell'idoneita al servizio, anche ad
infzlativa dell'’Amministrazione:

b) la possibilita per 'amministrazione, nel casi di pericolo per l'incolumita del
dipendente interessato nonché per la sicurezza degll altri dipendent! e degli
utenti, di adottare provvediment] di sospensione cautelare dal servizio, in
attesa dell'effettuazione della visita di Idoneita, nonché nel caso di mancata
presentazione del dipendente alla visita di Ideneit, in assenza d giustificato
motivo;

¢) gli effetti su! trattamento giuridico ed economico della sospensione di cui
alla lettera b), nonché il contenuto e gli effetti del provvedimenti definitivi
adottati dall'amministrazione in seguito all'effettuazione della visita di
idoneita;

d) la possibilita, per 'amministrazione, di risolvere |l rapporto di lavoro nel
caso di reiterato rifiuto, da parte del dipendente, di sottoporsi alla visita di
idoneita,

Art. 55-novies (Identificazione del personale a contatto con il pubblico). - 1.
I dipendenti delle amministrazion] pubbliche che svolgono attivitd a contatto
con il pubblico sono tenuti a rendere conoscibile il proprio nominativo
mediante l'uso di cartellini identificativi o di targhe da apporre presso la
postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 & escluso il personale indlviduato da
clascuna amministrazione sulla base di categorie determinate, in relazione ai
compiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu decreti del Presidente del
Consiglio dei Ministri o del Ministro per la pubblica amministrazione e
I'innovazione, su proposta del Ministro competente ovvero, in relazione al
personale delle amministrazioni pubbliche non statali, previa intesa in sede
di Conferenza permanente per | rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed autonomie
locali.».

Art. 70. Comunicazione della sentenza
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1. Dopo l'articolo 154-bis del decreto legisiativo 28 fuglio 1989, n. 271, &
inserito il seguente:

«Art. 154-ter (Comunicazione della sentenza). - 1, La cancelleria del giudice
che ha pronunciato sentenza penale nel confronti di un lavoratore
dipendente di un‘amministrazione pubblica ne comunica il dispositivo
all'amministrazione di appartenenza e, su richiesta di questa, trasmette
copia integrale del provvedimento. La comunicazione e |a trasmissione sono
effettuate con modalitd telematiche, ai sensi del decreto legislativo 7 marzo
2005, n. 82, entro trenta giorni dalla data del deposito.».

Art. 71. Ampliamento dei poteri Ispettivi

1. All'articolo 60 del decreto legisiativo n. 165 del 2001, il comma 6 &
sostituito dal seguente;:

6. Presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica & istituito I'Ispettorato per la funzione pubblica, che opera
alle dirette dipendenze del Ministro delegato. L'Ispettorato vigila e svolge
verifiche sulla conformita dell'azione amministrativa ai principi di Imparzialitd
e buon andamento, sull'efficacia della sua attivitd con particolare riferimento
alle riforme wvoite alla semplificazione delle procedure, sul corretto
conferimento degli Incarichi, sull'ssercizio dei poteri  disciplinari,
sull'osservanza delle disposizioni vigentl in materia di controllo dei costi, del
rendimenti, del risultati, di verifica dei carichi di |avors, Collabora alle
verifiche ispettive di cul al comma 5. Nelllambito delle proprie verifiche,
I'Ispettorato pud avvalersi della Guardia di Finanza che opera nell'esercizio
dei poteri ad essa attribuiti dalle leggi vigentl. Per le predette finality
I'Ispettorato sl avvale altresi di un numero complessive di dieci funzionari
scelti tra esperti del Ministero dell’economia e delle finanze, del Ministero
dell'interno, o comunque tra il personale di altre amministrazioni pubbliche,
in posizione di comando o fuer ruclo, per il quale si épplicano l'articolo 17,
comma 14, dellz legge 15 maggio 1997, n. 127, e I'articolo 56, comma 7,
del Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli implegati civili
deflo Stato di cul al decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, e successive modificazioni. Per I'esercizio delle funzioni ispettive
connesse, in particolare, al corretto conferimento degli incarichi e al rapport]
di collaborazione, svolte anche d'intesa con Il Ministero dell'economia e delle
finanze, I'Ispettorato si avvale dei dati comunicati dalle amministrazioni al
Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell'articolo 53. L'Ispettorato,
inoltre, al fine di coerrispondere a segnalazioni da parte di cittadini o pubblici
dipendentl circa presunte irregolarita, ritardi o Inadempienze delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, puo richiedere chiarimenti e
riscontrl In relazione al quali I'amministrazione interessata ha I'obbligo di
risponders, anche per via telematica, entro quindici giorni. A conclusione
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degli accertamenti, gli esiti delle verifiche svolte dall'ispettorato costituiscono
obbligo di valutazione, ai fini dell'individuazione delle responsabilita e delle
eventuali sanzioni disciplinari di cui all'articolo 55, per I'amministrazione
medesima. Gli ispettori, nell'esercizio delle loro funzioni, hanno piena
autonomia funzionale ed hanno I'ocbbligo, ove ne ricorrano le condizioni, di
denunciare alla Procura generale della Corte dei conti le irregolarita
riscontrate.».

Art. 72, Abrogazioni

1. Sono abrogate le seguent! disposizioni:

a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalia legge 6 agosto 2008, n. 133;

b) articoli da 502 a 507 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n, 297;

¢) larticolo 56 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165.

2. Allarticolo 5, comma 4, della legge 27 marzo 2001, n. 97, le parole: ,
salvl termini diversi previsti dal contratti collettivi nazionali di lavoro,» sono
soppresse.

Art. 73. Norme transitorie

1. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto non & ammessa, a
pena di nullita, I'mpugnazione di sanzionl disciplinari dinanzi ai collegi
arbitrali di disciplina. I procedimenti di impugnaziene di sanzionl disciplinari
pendenti dinanzi ai predetti collegi alla data di entrata in vigore del presente
decreto sono definiti, a pena di nullita degli attl, entro fl termine dl sessanta
giorni decorrente dalla predetta data.

2. L'obbligo di esposizione di cartellini o targhe identificativi, previsto
dall'articolo 55-novies del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
introdotto dall'articolo 69 del presente decreto, decorre dal novantesimo
giorno successivo all'entrata in vigore del presente decreto.

3. Le disposizioni di legge, non incompatibili con quelle del presente
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decreto, concernenti singole amministrazioni e recanti fattispecie
sanzionatorie specificamente concernenti | rapporti di lavoro del persanale di
cui all'articolo 2, comma 2, del decreto legisiative 30 marzo 2001, n. 165,
continuano ad essere applicabili fino al primo rinnovo del contratto collettivo
di settore successivo alla data di entrata in vigore del presente decreto.
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CIRCOLARI |

T PRESIDENZA
J. DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
4 DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

CIRCOLARE 12 Jugho 2001, n 2108/ML/DIME,

Norme sul comportlamento dei dipendenti delle pubbliche

]-.\in-m'iﬁ.{“io"i'

Alla Presidenza del Consiglio def Minisiri -
Segretariato generale

A tutti i Ministeri

Al Consiglio di Stato - Ufficio del Segretario
generale

Afla Corte det conti - Ufficlo del Segremr!'o
generale

Alt'dvvocarura generale delle Stete - Ufficio
del Segretario generale

Alle Amministrazioni deilo Staro ad ording-
mento autonomo {tramite | Minister! vigi-
fanii}

Af Preferti

Alle Regioni

AUPL

AlANC.L

AlNUNCEM.

Alle Province

A Coattd [ irmenite la grefeliure)

Aile Copnaniia moniane ramine [ ENCEM,)

Al Enil philicd non ecoiramiel {trdmis |
Mintptert wigiea)

Alle A=fende del servisie sanliarie mesfonale
{rramife by regdomi}

Alle Universing

.A.l Diipigeai delle firazionl soolnntiche (ramie
i proweediterall of swdi]

Alle .-{anJ_.:i'-l'l‘r.:i df poordinmnento ¢ Vighanza

Allrdgensia sigtendmis par fa gostipne dellAlbs
n'n Jea‘re:.::rfc.:z.ulunm': nprnn'r:.:t.u-.l.'u

Con dccretu "H ‘novembre 2000 di Guecsto Daparu-
mento, pobblicato nella Garzetta Ufficiale n. 84 del
10 aprife 2001, sono st2ie amansie NOITHe rigusrdanti
il «Codice di comportamento del -:Imeud-:nt: d:ll: puh-
bliche amuw:usmmmm T R

Tale pruvw:dm:.:ntu r:s.phwtu in :mndn chiaro i pumti
essenziali cuf far riferimento ed attenersi nello svolgi-
mente delle*funziont & dei cumpm assegnati £ che il

dipendente _uuhb.hc-a deve assalvere qunhﬂiannmenta-

L'mnsst:vam dclje mﬁd:u: rcgulc fon & djsgzunlu
da eventuali sanzioni pel confronti di eolore che doves-
sero assumere compoctument mon consoni con gli
wobblighi di diligenza, lealtd e d'imparzdalitd, che quali-

ficano il corretto svolgimento della prestazione lavora-
tivan e, in proposito, il decreto ai commi 2 ¢ 3 dell’art. 1
fa espresso rinvio a norme ad hoc. v

Non vi & dubbio, infatti, che una cendotta che non si
uniformi ai principi di buon andamento e di imparzia-
litd dell’Amministrazioné costitnisce la premessa ad
inadempienze e comportamenti censurabili sotto il pro-
filo disciplinare ¢, talvolta, anche penale.

Si tratta di doveri che la Costituzione repubblicana
ha chiaramente indicato all’art. 97 quale binarie, al di
fuori del quale non vi pud essere una amministrazione
pubblica efficiente né produttiva di risultati.

L’art. 2 s sofferma sui principi cardine che debbono
guidare la condotta del pubblico dipendente.

Vanno sottolineate, -a tal proposito, le regole consi-
stenti nei seguenti punti: rispettare la legge € perseguire
esclusivamente l'interesse pubblico, mantenere una
posizione di indipendenza nelle decisioni in linea con
gli interessi pubblici da perseguire; dedicare il tempo e
le energie necessarie all'adempimento dei compiti di
ufficio, assumendo le connesse responsabilita; utiliz-
zare i beni strumentali a disposizione soltanto in fun-
zione delle attivitd che si devono svolgers per l'ente
pubblico; instaurare con i cittadini un rapporto di fidu-
cia, limitando gli adempimenti a loro carico ed a carico
delle imprese a cid che & indispensabile, semplificando
Pattivitd amministrativa; osservare i1 rispetto della
ripartizione delle competenze fra Stato ed Enti territo-
riali.

In estrema sintesi, si avverte 'esigenza di portare al
massimo dell’espressione il principio délla legalita nello
svolgimento della quotidiana attivitd amministrativa,
fornendo ai cittadini utenti, in forma singola 0 asso-
ciata, servizi che per qualitd e quantita siano cornspon-
denti alla domanda. 11 tutto nel quadro di rapporti che
debbono essere caratterizzati da disponibilita e corret-
tezza, nel rispetto dell’esercizio dei diritti di ciascuno.

Particolare attenzione ¢ dedicata dng!i artt. 3 &
seguenti agli aspetti negativi della prestazione Javora-
tive riguardanis, tra Faltro, il diviste di accettare doni
o altre utilitd, la mancanza di trasparenza negh inte-
resst finanziari & mella stipulazione dei contralli, il
divicto di partecipare ad attivitd o decisioni ammini-
strative in cui siano coinvoltl interessi propri o di svel-
gere attivitd, cientranti nei compiti d'ulficio, dietro
compénso o altra utlj:ta da ].‘.-ru'll: di sugﬂetu dw:rs.- :Ial-
]’amm:mstrmum, ',__ :

|

- Non vanno altrest mttmalutau i d-:rven di r:-nm_parm—
mento all'esternd dell'ufficio sia per'quanta ciheerne
I'utilizzo strumentale della propria postzione ammini-
trativd pr_r ‘eonseguire ilecith 1.-1r|taggl, che per quanto
attiene 1 rapporti con il pubblico, che devono ecssers
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caratterizzati da correttezza e completezza di informa-
zione, anche nell'interesse di una buona immagine del-
'amministrazione.

Si richiama infine la necessita di rendere operativo, in
tutta 1a portata delle sue previsioni, l'art. 13 del decreto
che pone I'obbligo di fornire all’Ufficio di coatrollo
interno tutte le informazioni necessarie per una valuta-
sione dei rsultati compiuti da clascun settoTe ammini-
strativo, con particolare riferimento alle finalitd dell'at-
livitd amministrativa ivi indicate (svalgimento di alii-
vita, panitd di trattamento dei cittadin ¢ degli utent,
pooesso agli uffici, mizghoramento di procedure e osser-
vanza dei termini soggetti a presorizione, solleciia
risposia & reclami ed istanze),

Mel rimviare, eomengue, ad una puntuale lettura del
testo del provvedimento in esame, 8i invitano codeste
amministinzioni a verificare se siano stati emanati
provvedimenti o messi in atto comportamenti in con-
trasto con le suddsite norme, segnalando all'lspetio-
rato defla Funzione pubblics situazioni meritevoli di
attenzione, anche a seguita di espasti, comunicazioni o
altre forme di protests pervenute agli atti d'ufficio.

Il Ministro: FRATTINI '

AGENZIA PER LE EROGAZIONI
, IN AGRICOLTURA

Roma, 12 luglic 2001

01A8800

CIRCOLARE 10 luglio 2001 n, 58.

Aiuto glla produzione olio d! oliva (re olnmento CE n. 2366/98
¢ successive modilicazioni) - Contabilitd di magazzino frantoi
oleari.

Alle regioni, *
assessorati agrivoltura
ispettorati provinciali

“Alle Unioni e associaziont di fransolani

At frantodand mm adererth ol alouma astec-
zigear Al pategoiid

Afle Unioni e associazioni degli olivicoltori

Al produttori olivicoll non associatl ad alcina

_ associazione di categoria
3 Af{ﬂg'ec:q;i}r'of_,’i‘.p.g. .

e

Sentito il parere del Ministero delle politiche agricole
& Farastali, che hi concordato sulla opportuditd e sulla
esigenza di introdurte misure correttive delia aituals
tenuta della contabilitd di magazzino presso i frantol,
con-ia-presente circolare 'AGEA integra ed spgiorna
e disposizioni nagonali vigenti in materia di obbligh
concernent Vistiturione,-la tenuta ¢ Ja comunicazione
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della contabilitd di magazzino dei frantoi oleari di cui
al regolamento (CE) n. 2366/98 del 10 ottobre 1998,
cosi come modificato con regolamento (CE) n. 648/01
del 30 marzo 2001.

Mell'smbita delia procedura operativa che FAgea ha
individuate, per la compagna 2001 /2002, & stata posta
particolare aftenzione aila gestione delle informazion
inecenti lo contabilitd di magarzine cd i dati strutiu-
raili degli impianti che deveno essers resi dizponibili n
tempi utili all'Agenzia di contrello, che dovril csepire
le verifiche ispettive di competcnza.

La prima fase della procedura di gestione per In cam-
pegna 2001/2002, che I'Agea sla gid- effettwando, ha
comportato il censimento completo delle attrezzaturs
di implanto presenti net frantol oleari, mediante Ia
compilazione di «schede di rilevamento deghi impiantiv,

Successivamente glla fase di aggiornamento della
bunca dati dell'Agea, questa Agenzin provvedsrd, con
le informazioni indicate dagli Uffipi territoriali compe-
tenti, alla prestampa del registro di base par ogni fran-
toio olearc riconosciuto attivo nella campagna
2001/2002. ' I

La tenuta di detta contabilitd standardizzata € uno
dei principali adempimenti a carico dei frantoi oleari
riconosciuti,

"Il registro di base verrd distribuito ai scli frantoi rico-
nosciuti, attraverso gli Uffici territoriali competenti.

Premesso che, relativamente alla modulistica della
compagne 2000701 rimangono invariate, ael registro di
base, fe due componenti del «Frontespizion ¢ dei aCer-
tificati di molituras, per la campagne 2001-2002 es5a si
compone come di ssguito specificato:

MODULISTICA STANDARDIZZATA
DI MAGAZZINO DEI FRANTOI OLEARI

REGISTRO DI BASE

Frontespizio.

£ un modulo composto da tre fogli, di cui i primi due
a ricalco.

_Esso contiene i dati identificativi del frantoio, le
informazioni anagrafiche del gestore e la descrizione
degli impianti e delle apparecchiature indicati in sede
di compilazione della «scheda di rilevamento degli
implantis: © ~ 7 '

L’Ufficio territoriale competente, al momento della
consegna del registro stesso, provvede a verificare i dati
di personalizzazione, ad spporre la data di consegna
contro firtia di ricevimento da parte del frntoizno, &
vidimarlo, Loriginale verrd rimesso 1 guasta Agenzia
& una copia verr }_L?E_t-?:m_ﬂg'dall'.i_lﬂin::;i stessn.,

ERCI T E SRR T e L S Lo L P T | T R ST R i | E
i La seconds copia yerra consegnala al frantoio g, in
guanto parte integrante della contabilitd di magarano,

- 97 —

_ il ¥ L e B L a



