
SCHEDA DI VALUTAZIONE   
CATEGORIE A – B – C � D 

 
 

Ambito valutazione Fattori di apprezzamento 
Punteggio 

min/max di 
ambito 

TOTALE 
PUNTEGGIO 

 
ESERCIZIO DELLE COMPETENZE, 

CAPACITA’, ABILITA’ 
 

a. Capacità di impiegare le competenze 
possedute 

0 � 3 

 

b. propensione all’autovalutazione e 
all’individuazione delle aree di 
miglioramento professionale 

c.    disponibilità allo sviluppo delle 
competenze (apprendimento sul lavoro, 
aggiornamento, formazione) 

      COMPORTAMENTO   
ORGANIZZATIVO 

a. Propensione a trasferire, diffondere le 
conoscenze possedute 

0  �  3 
b. Disponibilità a lavorare in gruppo, a 

condividere i contenuti della propria 
attività, a conoscere e lasciarsi 
coinvolgere dall’attività dei colleghi 

 

c. Attenzione e disponibilità nei confronti 
dei clienti (interni ed esterni) 

ATTENZIONE AL PROCESSO 

a. Capacità di analisi e di valutazione 
dell’efficacia dell’attività svolta  

 0 �  4 

b.  disponibilità a formulare proposte di 
adeguamento, miglioramento dell’attività 
svolta (sul piano dell’efficacia e 
dell’efficienza) 

 

c.  capacità di fronteggiare le situazioni 
problematiche 

 

 

 


