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Comune di Airasca
Citta Metropolitana di Torino

SCHEDA SINTESI OBIETTIVI

- ANNO 2021 -

VISTO il D.U.P. approvato con deliberazione del Consiglio Comunale nr. 59 in data 10/12/2020;
VISTO il bilancio di previsione triennio 2021/2023 approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale nr. 60 in data 10/12/2020;
VISTO il P.E.G. approvato con deliberazione della Giunta Comunale nr. 4 in data 14/01/2021;

VISTO il Piano delle Performance approvato con deliberazione della Giunta Comunale nr. 49 in data

06/05/2020;

RITENUTO di sintetizzare gli obiettivi, relativi all’anno 2021,

consentire un confronto aperto con i titolari di P.O.;

AREA FINANZIARIA

Responsabile: Dott. Simone Allaix

per area di responsabilita onde

Area Indirizzo strategico | Obiettivo strategicc | Termini per la realizzaziont | Pes
CONSEGUIMENTO OBIETTIVI ASSEGNATI MAX 70 PUNTI
Accrescita dell'offerta| Ricollocazione nel bilancijl
generale dei servizi a tutti|i 2021 delle spese delegateEntro il 30 novembre Max 30 punti
cittadini e relativo| all’'Unione dei Comur
adeguamento delle Completamento del servizip , .
procgedure in  seguitg PAG(p)PA Tutto Fanno Max 15 punt
alluscitadal'Unione - dei Emissione accertamenti finp
Comuni Airasca — Tutto I'anno Max 25 punti

Area 2

Responsabile Dr. Simone
Allaix

Uffici finanziari

Tributi

Buriasco- Scalengh

al 2018

VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALI (COMPORTAMENTO)

MAX 30 PUNTI

Rispetto dei termini in base all’'obiettivo assegnat

Nessuna penalita
per il rispetto dei
termini

Mancato rispetto

dei termini:

« 15 punti di
penalita fino al
5% delle
pratiche

3 punti di
penalita fino al
10% delle
pratiche

« 45 opunti di
penalita fino al

15%

6 punti di
penalita fino al
20%

« 7,5 opunti di
penalita fino al

25%

¢ oltre il 25% 12
punti di
penalité
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INDICATORI DI VALUTAZIONE

Le Posizioni Organizzative devono possedere ledit@pper tradurre gli obiettivi in piani operativi
e programmi, condividendo e utilizzando le risatsponibili.

In merito alla valutazione delle performance dgildiri di posizione organizzativa, si fa riferiment
al “Regolamento Sistema di misurazione e valutaziatella performance” approvato con
deliberazione G.C. 14 del 04/02/2021, art. 11tel® modificato con Deliberazione G.C. n. 48 del

06/05/2021
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