COMUNE DI AIRASCA
PROVINCIA DI TORINO

Servizio/Ufficio Personale

PROVVEDIMENTO" n. 1 in data 29/03/2023

ATTRIBUZIONE AL PERSONALE IN SERVIZIO DEL RISPETTIVO PROFILO
OGGETTO: | PROFESSIONALE CON DECORRENZA 1° APRILE 2023 — ART. 13, C. 3, CCNL
16 NOVEMBRE 2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

- con decreto del Sindaco n. 3 in data 22/12/2022, & stata attribuita al sottoscritto la responsabilita del
servizio del Personale;

- con delibera di Consiglio Comunale n. 11 in data 31/01/2023, esecutiva, & stato approvato il bilancio
di previsione finanziario per il periodo 2023/2025;

- con delibera di Giunta Comunale n. 9 in data 31/01/2023, esecutiva, & stata disposta I'assegnazione
delle risorse ai dirigenti/responsabili dei servizi e sono stati individuati i relativi obiettivi gestionali da
conseguire;

Visto l'art. 12, cc. 1 e 3, CCNL 16 novembre 2022 che dispone:

“1. Il sistema di classificazione é articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di
conoscenze, abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente:

* Area degli Operatori;

* Area degli Operatori esperti;

* Area degli Istruttori;

* Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione. (...)

3. Le aree corrispondono a livelli omogenei di competenze, conoscenze e capacita necessarie
all'espletamento di una vasta e diversificata gamma di attivita lavorative; esse sono individuate mediante le
declaratorie definite nell’Allegato A che descrivono l'insieme dei requisiti indispensabili per I'inquadramento
in ciascuna di esse.”

Considerato che I'art. 12, cc. 4-6, CCNL 16 novembre 2022 dispone:

1 NOTA BENE: si tratta di un atto di diritto privato da parte dei competenti dirigenti/responsabili di servizio,
trattandosi di tipica attivita gestionale (non devono percid essere assunte determinazioni amministrative).



“4 Ai sensi dell'art. 52 del D. Lgs n. 165/2001, ogni dipendente é tenuto a svolgere le mansioni per le quali &
stato assunto e le mansioni equivalenti nell'ambito dell’area di inquadramento, fatte salve quelle per il cui
espletamento siano richieste specifiche abilitazioni professionali.

5. | profili professionali descrivono il contenuto professionale delle attribuzioni proprie dell’area.

6. Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e li collocano nelle
corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di cui all’Allegato A.”

Preso inoltre atto che il successivo art. 13, cc. 1-2, CCNL 16 novembre 2022 dispone:
“1. Al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all’attuazione delle norme di cui al

presente Titolo, lo stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva
del presente CCNL."

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 32 in data 28/03/2023 ad oggetto: “APPROVAZIONE NUOVI
PROFILI PROFESSIONALI A DECORRERE DAL 1° APRILE 2023 IN APPLICAZIONE DEL CCNL 16
NOVEMBRE 2022 - TITOLO llI";

Viste le declaratorie di area allegate al CCNL 16 novembre 2022;

Ritenuto necessario procedere ad attribuire a ciascun dipendente del Comune di Airasca il rispettivo profilo
professionale, alla luce delle declaratorie approvate con il CCNL 16 novembre 2022 (Allegato A), come
segue:

SIPENDENTE NUOVO SISTEMA DI PROFILO
CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE
ALLAIX SIMONE Funzionario con Funzionario in attivita
incarico E.Q. amministrative e
contabili
BIANCO MARCO Funzionario con Funzionario in attivita
incarico E.Q. tecniche
FERRERO SIMONA Funzionario Funzionario tecnico
GUIDO STEFANIA Istruttore Istruttore
amministrativo
QUARANTA GIAMPIERO Istruttore Istruttore
amministrativo
NICOTRA SANTINA Istruttore Istruttore
amministrativo
PORCHETTI LORETTA Istruttore Istruttore
amministrativo
SCAGLIA LAURA Istruttore Istruttore
amministrativo
SERVADIO MATTEO Istruttore Agente di Polizia
Locale




TOSCANO DAVIDE

Istruttore

Agente di Polizia

Locale

CALI' MARIA ASSUNTA

Operatore esperto

Collaboratore

amministrativo

GRECO FILOMENA

Operatore esperto

Collaboratore

amministrativo

PAPARELLA ANNA

Operatore esperto

Collaboratore

amministrativo

SAVINO STEFANIA

Operatore esperto

Collaboratore

amministrativo

VACIRCA GIUSEPPA

Operatore esperto

Collaboratore

amministrativo

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022;

PROVVEDE

1) allattribuzione al personale in servizio, con decorrenza 1° aprile 2023, del rispettivo profilo

professionale, sulla base della Tabella B e delle declaratorie allegate al CCNL 16 novembre 2022:

DIPENDENTE

NUOVO SISTEMA DI
CLASSIFICAZIONE

PROFILO
PROFESSIONALE

ALLAIX SIMONE

Funzionario con

incarico E.Q.

Funzionario in attivita
amministrativa e

contabile

BIANCO MARCO

Funzionario con

Funzionario in attivita

incarico E.Q. tecniche
FERRERO SIMONA Funzionario Funzionario tecnico
GUIDO STEFANIA Istruttore Istruttore
amministrativo
QUARANTA GIAMPIERO Istruttore Istruttore
amministrativo
NICOTRA SANTINA Istruttore Istruttore
amministrativo
PORCHETTI LORETTA Istruttore Istruttore
amministrativo
SCAGLIA LAURA Istruttore Istruttore
amministrativo
SERVADIO MATTEO Istruttore Agente di Polizia

Locale




TOSCANO DAVIDE

Istruttore

Agente di Polizia
Locale

CALI' MARIA ASSUNTA

Operatore esperto

Collaboratore

amministrativo

GRECO FILOMENA

Operatore esperto

Collaboratore

amministrativo

PAPARELLA ANNA

Operatore esperto

Collaboratore

amministrativo

SAVINO STEFANIA

Operatore esperto

Collaboratore

amministrativo

VACIRCA GIUSEPPA

Operatore esperto

Collaboratore

amministrativo

2) a dichiarare che il presente provvedimento é rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai sensi

del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

3) a comunicare il presente atto agli interessati;

4) a trasmettere il presente provvedimento all’'Ufficio Segreteria per I'inserimento nella raccolta generale e la

pubblicazione all’Albo Pretorio.
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