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COMUNE DI AIRASCA 
Città Metropolitana di Torino 

 
 
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 
SETTORE AMMINISTRATIVO/AFFARI GEN.-SERV.DEM.STAT. 

 
N. 128 DEL 06/08/2026 

 
OGGETTO: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO TRA IL 
COMUNE DI AIRASCA (TO) E IL COMUNE DI FROSSASCO (TO), PER SOLI ESAMI, PER 
LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NEL  PROFILO 
PROFESSIONALE DI “FUNZIONARIO TECNICO” – AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATE 
QUALIFICAZIONI CCNL FUNZIONI LOCALI 
 
 
 
 
 

 
COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE 

 
 
 
 
 
 

 
CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE 

 

Ai sensi dell’art. 32, comma 1, della Legge 18 giugno 2009 n. 69, la presente determinazione è 

stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line accessibile dal sito istituzionale di questo Comune per 

quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, D.Lgs. 18/08/2000 n. 267), con decorrenza dal 

13/08/2026 
 
Airasca, _____________________ IL SEGRETARIO COMUNALE 

Dott.ssa Laura Griotto 
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 

SETTORE AMMINISTRATIVO/AFFARI GEN.-SERV.DEM.STAT. 

 

N. 128 DEL 06/08/2026 

OGGETTO: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO TRA IL COMUNE DI 

AIRASCA (TO) E IL COMUNE DI FROSSASCO (TO), PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI 

A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NEL  PROFILO PROFESSIONALE DI “FUNZIONARIO TECNICO” – 

AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI CCNL FUNZIONI LOCALI 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

Premesso che 

Con Deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Airasca n. 82 del 29/07/2026 e con 
Deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Frossasco n. 63 del 29/07/2026 veniva 
approvato lo schema di apposito accordo finalizzato alla gestione congiunta del concorso per 
l’assunzione di n. 2 unità di personale con profilo professionale funzionario Tecnico - Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (segnatamente n. 1 per il Comune di Airasca e n. 1 per il 
Comune di Frossasco) a tempo pieno ed indeterminato e per l’utilizzo congiunto della relativa 
graduatoria, individuando il Comune di Airasca come Comune Capofila incaricato della gestione 
amministrativa della procedura; 

Preso atto che in detto accordo tra enti concordavano che la presente procedura darà origine ad 
una graduatoria unica pertanto i vincitori della presente selezione verranno assegnati presso 
l’Area Tecnica del Comune di Airasca e del Comune di Frossasco, in applicazione del seguente 
criterio convenzionalmente stabilito: L'assegnazione dei vincitori agli Enti convenzionati verrà 
effettuata tenendo conto delle preferenze espresse dai candidati all’atto della proposta assuntiva, 
fino all’eventuale esaurimento dei posti disponibili in una delle due destinazioni, fermo restando il 
rispetto della posizione nella graduatoria di merito e dell’applicazione delle riserve previste. 

Richiamate 

-la delibera di Giunta Comunale del Comune di Airasca n. 37 del 24/03/2026, esecutiva, con la 
quale è stato approvato il PIAO 2026-2028;  

- la delibera di Giunta Comunale del Comune di Frossasco n. 29 del 30/03/2026 esecutiva, con la 
quale è stato approvato il PIAO 2026-2028 e la successiva delibera di Giunta Comunale n. 62 del 
29/07/2026 esecutiva, di modifica alla sez. 3 'Organizzazione e capitale umano'; 

Dato atto che: 

-si è provveduto a dare comunicazione della vacanza dei posti da coprire mediante comunicazione 
ex artt. 34 e 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento 
della Funzione Pubblica in data 16/07/2026 con prot. 0007660 per il Comune di Airasca e in data 
02/07/2026 con prot. 5486 per il Comune di Frossasco;  
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- con nota prot. 257/2026A/A1500B pervenuta in data 26/03/2026 al prot. 0003334 del Comune di 
Airasca e con nota prot. 5638 del 07/07/2026 registrata al protocollo del Comune di Frossasco la 
Regione Piemonte, comunicava di non avere personale collocato in disponibilità in possesso dei 
requisiti richiesti.  

Visti: 

• il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”; 

• il D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

• il C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 2022-2024 sottoscritto in data 23.2.2026; 

• il C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 2019-2021 sottoscritto in data 16.11.2022, che ha 
previsto i nuovi profili e le nuove aree d’inquadramento del personale; 

• il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici 
e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato dal D.P.R. 
693/1996, per le parti non in contrasto incompatibili con il vigente regolamento per la 
disciplina delle procedure di assunzione; 

•  il D.P.R. 16/06/2023 n. 82, ad oggetto: “Regolamento recante modifiche al decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

•  il D.L. 22/04/2023 n. 44, convertito con L. 21/06/2023 n. 76 “Disposizioni urgenti per il 
rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche; 

•  il D.Lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii. “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” 

• il Regolamento Europeo n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali; 

• il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;  

•  Il Regolamento Comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego 
approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 135 de ìl 03/12/2024 

Rilevato che: 

  Le assunzioni di cui trattasi sono state previste nei documenti programmatori degli Enti; 

-L’accordo per la gestione congiunta del concorso in oggetto individua nel Comune di Airasca il 
Capofila della procedura; 

-L’accordo prevede che la procedura sia indetta nel minor tempo possibile;  

Riscontrata pertanto la necessità e l’opportunità di attivare la procedura per l’assunzione del 
suddetto personale e contestualmente approvare il relativo bando di concorso, secondo le 
disposizioni introdotte dal decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44 e ss.mm.ii; 
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RICHIAMATE: 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 25/02/2026 con la quale è stato approvato 
il Bilancio di Previsione per il triennio 2026/2028; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 25/02/2026 di assegnazione delle risorse 
del P.E.G. ai Responsabili dei Servizi;  

DATO ATTO che il sottoscritto, in ordine al presente provvedimento, ne ha controllato 
preventivamente la regolarità tecnica e ne attesta, ai sensi dell’art. 147 bis, 1° comma, del D.Lgs. 
18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa; 

DETERMINA 

1) di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione; 

2) di indire, in qualità di Capofila individuato giusto accordo approvato Con Deliberazione 
della Giunta Comunale del Comune di Airasca n. 82 del 29/07/2026 e con Deliberazione 
della Giunta Comunale del Comune di Frossasco n. 63 del 29/07/2026, un concorso 
pubblico congiunto, per soli esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno ed 
indeterminato nel profilo professionale  di “Funzionario Tecnico” - Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione (di cui n. 1 per il Comune di Airasca e n. 1 per il Comune di 
Frossasco); 

3) di approvare l’allegato bando di concorso pubblico, e di disporne la diffusione e la 
pubblicazione del bando sul portale del Reclutamento InPA e nella Sezione 
Amministrazione Trasparente/ Bandi di concorso del sito istituzionale; 

4) la presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on-line di questo Comune 
accessibile al pubblico dal sito web istituzionale, per rimanervi 15 giorni consecutivi (art. 
32, comma 1, L. 18/06/2009, n. 69); 

5) di dare atto che il presente provvedimento, contemporaneamente alla pubblicazione 
all’Albo Pretorio, è pubblicato nella sezione “Pubblicazioni – sottosezione Archivio 
determine” (art. 23 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33) del sito web istituzionale. 
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IL RESPONSABILE SERVIZIO Settore Amministrativo/Affari Gen.-Serv.Dem.Stat. 
 
Si attesta la regolarità del procedimento svolto e la correttezza per i profili di propria competenza della 
seguente determinazione, di cui si propone l’adozione, ai sensi dell’art. 6 della L. 241/1990. 
 
Airasca, lì 06/08/2026 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
F.to: dott.ssa Laura Griotto 

 
 
 

 

IL RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO 
 
[ ] Dichiara che, non sussistendo impegni di spesa, non necessita del visto di regolarità contabile 

attestante la copertura finanziaria. 
[X] Appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della determinazione 

di cui all’oggetto, ai sensi dell’art. 151, comma 4°, e dell’art. 153, comma 5°, del T.U. approvato 
con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 

 
Assunzione impegno di spesa come da prospetto 
 

CIG Anno Imp / 
Sub 

Voce Cap. Art. Piano Fin. Creditore Causale Importo 

         €  
 
 
Assunzione accertamenti come da prospetto 
 

Anno Accertam. Risorsa Cap. Art. Piano Fin. Debitore Causale Importo 
        €  

 
Airasca, lì 13/08/2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
 F.to: dott.ssa Michela Rosso 

 
 
 
Copia conforme all’originale, per gli usi consentiti dalla legge. 
 
Airasca, lì _____________________ IL SEGRETARIO COMUNALE 

Dott.ssa Laura Griotto 


